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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dr. Dra. Siti Zurbaniyah, S.H., M.H.1.
Jabatan . Wakil Ketua
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Dr. Drs. H Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H.
Jabatan . Ketua
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Dra. Siti Zurbaniyah, S.H., M.H.!.
NIP. 196206061991032006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terwujudnya peradilan yang | Persentase Pemeriksaan dan 97 %
efektif, transparan, akuntabel, | Putusan Perkara Secara Tepat
responsif dan modern Waktu
Persentase pengiriman salinan 100%

putusan tepat waktu oleh
pengadilan tingkat banding
kepada pengadilan pengaju

Persentase putusan 100%
pengadilan yang diunggah
pada direktori putusan

Persentase perkara perdata 83%
agama tingkat banding yang
menggunakan e-Court

2. | Meningkatnya Tingkat Indeks kepuasan pengguna 92,5 %
Keyakinan dan Kepercayaan | layanan pengadilan
Publik berdasarkan standar layanan
yang ditetapkan
3. | Terwujudnya Manajemen Indeks Profesionalitas Aparatur 81 %
Peradilan yang Transparan | Sipil Negara (IP ASN) Satuan
dan Profesional Kerja Pengadilan
Nilai Indikator Kinerja 84%

Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
Satuan Kerja Pengadilan

Nilai  Kinerja  Perencanaan 75%
Anggaran

Nilai Indikator Pengelolaan 3,00
Aset (IPA) Satuan Kerja

Pengadilan

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

£ Wuh Abduh Sulaeman, S.H., M.H.  Dr. Dra. Siti ZurbAniyah, S.H., M.H.I.
#5195912311986031051 NIP. 196206061991032006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs.H. U. Wanuddin, S.H., M.H.

Jabatan . Hakim Tinggi

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Dr. Drs. H Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H.
Jabatan . Ketua

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, ihak Pertama,

2 | Muh Abduh Sulaeman, S.H., IVf.H. Drs.H. U. Wanuddin, S.H., M.H.
NIP. 195912311986031051 NIP. 195907041988021001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

layanan pengadilan
berdasarkan standar layanan
yang ditetapkan

pengawasan  bidang dan
daerah

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Persentase penyelesaian Penyelesaian perkara secara 97 %
perkara secara tepat waktu tepat waktu
2. | Persentase Perkara Perdata | Pelaksanaan pemeriksaan dan 83 %
Agama Tingkat Banding yang | penyelesaian perkara perdata
diproses melalui e-Court agama melalui e-Court
3. | Indeks kepuasan pengguna Terlaksananya pembinaan dan 100 %

Pihak Kedua,

¥/ Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H.
, WP. 196912311986031051

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Drs. U. Wanuddin, S.H., M.H.
NIP. 195907041988021001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dra. Hj. Syamsidar, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Tinggi

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Dr. Drs. H Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua.

Pihak Pertama,

~
\

# Pks. H Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H.
NIP. 195912311986031051

|/Syamsidar, S.H., M.H.
/196112311983032017




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Persentase penyelesaian Penyelesaian perkara secara 97 %
perkara secara tepat waktu tepat waktu

2. | Persentase Perkara Perdata | Pelaksanaan pemeriksaan dan 83 %
Agama Tingkat Banding yang | penyelesaian perkara perdata
diproses melalui e-Court agama melalui e-Court

3. | Indeks kepuasan pengguna Terlaksananya pembinaan dan 100 %
layanan pengadilan pengawasan  bidang dan
berdasarkan standar layanan | daerah
yang ditetapkan

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama

-

15/ Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H.
IP. 195912311986031051

yamsidar, S.H., M.H.
. 196112311983032017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. Mahmud HD, M.H.

Jabatan . Hakim Tinggi

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Dr. Drs. H Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H.
Jabatan . Ketua

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak rtama/
.

/&, H Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H. Drs. H. ahniud HD, M.H.
NIP. 195912311986031051 NIP. 196612041990031004

Pihak Kedua,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Persentase penyelesaian Penyelesaian perkara secara 97 %
perkara secara tepat waktu tepat waktu

2. | Persentase Perkara Perdata | Pelaksanaan pemeriksaan dan 83 %
Agama Tingkat Banding yang | penyelesaian perkara perdata

| diproses melalui e-Court agama melalui e-Court

3. | Indeks kepuasan pengguna Terlaksananya pembinaan dan 100 %
layanan pengadilan pengawasan bidang dan
berdasarkan standar layanan | daerah
yang ditetapkan

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pegtam

b
Abduh Sulaeman, S.H., M.H. | Drs. Mahmud HD, M.H.
NIP. 196012041990031004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dr. Drs. H. Muhiddin, S.H., M.H.

Jabatan . Hakim Tinggi

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Dr. Drs. H Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H.
Jabatan . Ketua

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

4. H Muh Abduh Sulaeman, S.H., MH.  Dr. Drs. H. Muhiddin, S.H., M.H.
NIP. 195912311986031051 NIP. 196310301989031005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Persentase penyelesaian Penyelesaian perkara secara 97 %
perkara secara tepat waktu tepat waktu

2. | Persentase Perkara Perdata | Pelaksanaan pemeriksaan dan 83 %
Agama Tingkat Banding yang | penyelesaian perkara perdata
diproses melalui e-Court agama melalui e-Court

3. | Indeks kepuasan pengguna Terlaksananya pembinaan dan 100 %
layanan pengadilan pengawasan bidang dan

berdasarkan standar layanan | daerah
yang ditetapkan

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

w

‘ 97 s. Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H. Dr. Drs. Muhiddin, S.H., M.H.
NIP. 195912311986031051 NIP. 196310301989031005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Drs. H. Nemin Aminuddin, S.H., M.H.
Jabatan . Hakim Tinggi

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Dr. Drs. H Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H.
Jabatan . Ketua

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

-~
—c \

s, H Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H. Drs. H. Nemin Aminuddin, S.H., M.H.
WP, 195912311986031051 NIP. 196307061989031006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Persentase penyelesaian Penyelesaian perkara secara 97 %
perkara secara tepat waktu tepat waktu

2. | Persentase Perkara Perdata | Pelaksanaan pemeriksaan dan 83 %
Agama Tingkat Banding yang | penyelesaian perkara perdata
diproses melalui e-Court agama melalui e-Court

3. | Indeks kepuasan pengguna Terlaksananya pembinaan dan 100 %
layanan pengadilan pengawasan  bidang dan
berdasarkan standar layanan | daerah
yang ditetapkan

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
ot/ ,\ Qg
2rrs. Muh Abduh Sulaeman, S.H.,, M.H. - Drs. Nemin Aminuddin, S.H., M.H.

IP. 195912311986031051 NIP. 196307061989031006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. Mohamad Gozali, M.H.

Jabatan : Hakim Tinggi

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Dr. Drs. H Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H.
Jabatan . Ketua

- selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

oW

= {
S. H Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H. Drs. H. Mohamad Gozali, M.H.
NIP. 195912311986031051 NIP. 196409111992031008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Persentase penyelesaian Penyelesaian perkara secara 97 %
perkara secara tepat waktu tepat waktu

2. | Persentase Perkara Perdata | Pelaksanaan pemeriksaan dan 83 %
Agama Tingkat Banding yang | penyelesaian perkara perdata
diproses melalui e-Court agama melalui e-Court

3. | Indeks kepuasan pengguna Terlaksananya pembinaan dan 100 %
layanan pengadilan pengawasan  bidang dan
berdasarkan standar layanan | daerah
yang ditetapkan

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

‘Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H. * Drs. Mohamad Gozali, M.H.
IP. 195912311986031051 NIP. 196409111992031008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr. Drs. H. Dalih Effendy, S.H., M.ESy.
Jabatan . Hakim Tinggi

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Dr. Drs. H Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H.
Jabatan : Ketua

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak

e S

#frs. H Muh Abduh Sulaeman, S.H., MH. Dr. Drs-H.B%uh Effen =3
NIP. 195912311986031051 7196701151992031005

=7 "



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Persentase penyelesaian Penyelesaian perkara secara 97 %
perkara secara tepat waktu tepat waktu

2. | Persentase Perkara Perdata | Pelaksanaan pemeriksaan dan 83 %
Agama Tingkat Banding yang | penyelesaian perkara perdata
diproses melalui e-Court agama melalui e-Court

3. | Indeks kepuasan pengguna Terlaksananya pembinaan dan 100 %
layanan pengadilan pengawasan  bidang dan
berdasarkan standar layanan | daerah
yang ditetapkan

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

sz

;
. Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H.
NIP. 195912311986031051




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Dr. H. Fauzan, S.H., M.M., M.H.

Jabatan : Hakim Tinggi

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Dr. Drs. H Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H.
Jabatan . Ketua
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. .

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 196504051992031006

. 195912311986031051



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Persentase penyelesaian Penyelesaian perkara secara 97 %
perkara secara tepat waktu tepat waktu
2. | Persentase Perkara Perdata | Pelaksanaan pemeriksaan dan 83 %
Agama Tingkat Banding yang | penyelesaian perkara perdata
diproses melalui e-Court agama melalui e-Court
3. | Indeks kepuasan pengguna Terlaksananya pembinaan dan 100 %

layanan pengadilan
berdasarkan standar layanan
yang ditetapkan

pengawasan  bidang dan

daerah

Pihak Kedua,

IP. 195912311986031051

Jakarta, 2 Januari 2026

NIP. 196504051992031006
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Drs. H. Chalid L, M.H.

Jabatan : Hakim Tinggi

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Dr. Drs. H Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H.
Jabatan . Ketua
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

~
= A

/Drs. H Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H. Drs. H. Chafid L, M.H.
) IP. 195912311986031051 NIP. 196710051993031009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Persentase penyelesaian Penyelesaian perkara secara 97 %
perkara secara tepat waktu tepat waktu

2. | Persentase Perkara Perdata | Pelaksanaan pemeriksaan dan 83 %
Agama Tingkat Banding yang | penyelesaian perkara perdata
diproses melalui e-Court agama melalui e-Court

3. | Indeks kepuasan pengguna Terlaksananya pembinaan dan 100 %
layanan pengadilan pengawasan  bidang dan |

berdasarkan standar layanan | daerah
yang ditetapkan

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

/.

/

Drs. Chalid L, M.H.
NIP. 196710051993031009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Drs. Faizal Kamil, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Tinggi

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Dr. Drs. H Muh Abduh Sulaeman, S.H., MH.
Jabatan . Ketua

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pi ertama,

~

3 Prs. H Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H. Drs. Faizal Kamjl, S.H., M.H.
P. 195912311986031051 NIP. 196409041985031003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Persentase penyelesaian Penyelesaian perkara secara 97 %
perkara secara tepat waktu tepat waktu :
2. | Persentase Perkara Perdata | Pelaksanaan pemeriksaan dan 83 %
Agama Tingkat Banding yang | penyelesaian perkara perdata
diproses melalui e-Court agama melalui e-Court
3. | Indeks kepuasan pengguna Terlaksananya pembinaan dan 100 %

layanan pengadilan
berdasarkan standar layanan
yang ditetapkan

pengawasan  bidang dan
daerah

Pihak Kedua,

Jakarta, 2 Januari 2026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Dra. Hj. Tuti Ulwiyah, M.H.

Jabatan : Hakim Tinggi

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Dr. Drs. H Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H.
Jabatan . Ketua

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S et

brgiors. H Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H. Dra. Hjl Tuti Ulwiyah, M.H.
: NIP. 195912311986031051 NIP. 196306021988032003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Persentase penyelesaian Penyelesaian 'perkara secara 97 %
perkara secara tepat waktu tepat waktu

2. | Persentase Perkara Perdata | Pelaksanaan pemeriksaan dan 83 %
Agama Tingkat Banding yang | penyelesaian perkara perdata
diproses melalui e-Court agama melalui e-Court

3. | Indeks kepuasan pengguna Terlaksananya pembinaan dan 100 %
layanan pengadilan pengawasan  bidang dan

berdasarkan standar layanan | daerah
yang ditetapkan

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

G $ %
2K Urs. Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H. * Dra. Tuti Ulwiyah, M.H.
NIP. 195912311986031051 NIP. 196306021988032003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

&
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dr. Elvin Nailana, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Tinggi

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Dr. Drs. H Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H.
Jabatan . Ketua

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. |
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, ertama,
L,
s H Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H. Dr-Elvin Nailana, S.H., M.H.

P. 195912311986031051 NIP. 196902271988031002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Persentase penyelesaian Penyelesaian perkara secara 97 %
perkara secara tepat waktu tepat waktu

2. | Persentase Perkara Perdata | Pelaksanaan pemeriksaan dan 83 %
Agama Tingkat Banding yang | penyelesaian perkara perdata
diproses melalui e-Court agama melalui e-Court

3. | Indeks kepuasan pengguna Terlaksananya pembinaan dan 100 %
layanan pengadilan pengawasan  bidang dan
berdasarkan standar layanan | daerah
yang ditetapkan

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

. Jrs. Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H. Dr. Elvi , M.H.
NIP 195912311986031051 NIP 19690227 988031002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Dra. Hj. Sa'Diati, S.H., M.H.

Jabatan : Hakim Tinggi

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Dr. Drs. H Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H.
Jabatan . Ketua

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhad.ap.capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pth

L] 0
—  ~gE— —

Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H. Dra. Hj. Sa'Riati, S.H., M.H.
P. 195912311986031051 NIP. 196612311993032015



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 | Persentase penyelesaian Penyelesaian perkara secara 97 %
perkara secara tepat waktu tepat waktu

2. | Persentase Perkara Perdata | Pelaksanaan pemeriksaan dan 83 %
Agama Tingkat Banding yang | penyelesaian perkara perdata
diproses melalui e-Court agama melalui e-Court

3. | Indeks kepuasan pengguna Terlaksananya pembinaan dan 100 %
layanan pengadilan pengawasan  bidang dan
berdasarkan standar layanan | daerah
yang ditetapkan

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

3. Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H.
N|P. 195912311986031051

—~

Qi

Dra. Sa'Diati, S.H., M.H.

NIP. 1966123y 1993032015
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

.'f

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Dr. Drs. Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H.
Jabatan . Ketua Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
fi:
y 7/’ I

/

Aédut"Wghid, S.H., M.Hum
NIP. 19690501 199303 1 003

/




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Persentase penyelesaian
perkara secara tepat waktu

. Terlaksananya

koordinasi,
pembinaan dan pengawasan
tugas dan fungsi kepaniteraan
dalam pemberian dukungan
dibidang teknis dan
penyelesaian perkara

100%

. Terlaksananya

pengelolaan
administrasi perkara melalui
SIPP, laporan perkara pada
Kinsatker Badilag dengan e-
register perkara dan e-
keuangan perkara

100%

. Pelaksanaan

pengelolaan
pengarsipan berkas perkara
serta transparansi perkara

100%

. Pelaksanaan

penyelesaian
perkara tepat waktu

97%

Persentase pengiriman salinan
putusan tepat waktu oleh
pengadilan tingkat banding
kepada pengadilan pengaju

. Pelaksanaan

pengelolaan
minutasi dan  pengiriman

Salinan putusan

100%

. Pelaporan pengiriman salinan

putusan tepat waktu oleh
pengadilan tingkat banding
kepada pengadilan pengaju

100%

Persentase putusan pengadilan
yang diunggah pada direktori
putusan

. Pelaksanaan

pengelolaan
anonimasi putusan perkara
perdata agama tingkat banding
yang diunggah pada direktori
putusan

100%

. Terlaksananya

pengelolaan
upload putusan perkara
perdata agama tingkat banding
yang di anonimasi pada
direktori putusan

100%

. Terlaksananya

pelaporan
terkait putusan pengadilan
yang di unggah pada direktori
putusan

100%

Persentase perkara perdata
agama tingkat banding yang
menggunakan e-Court

. Pelaksanaan

pengelolaan
verifikasi  berkas  banding
menggunakan e-Court

83%




2. Pelaksanaan pengelolaan 83%
pendaftaran perkara banding
menggunakan e-Court

3. Pelaksanaan pengelolaan 83%
minutasi  perkara  banding
menggunakan e-Court

4. Pelaksanaan pengelolaan 83%
laporan  perkara  banding
menggunakan e-Court

5. Pelaksanaan pengelolaan 83%
arsip perkara banding
menggunakan e-Court

5. | Indeks kepuasan pengguna 1. Terlaksananya  keterbukaan 100%
layanan pengadilan informasi publik dengan
berdasarkan standar layanan peningkatan pengelolaan
yang ditetapkan PTSP dan publikasi putusan
dan pendokumentasian
Pemohon Informasi beserta
laporannya

2. Terlaksananya pengumpulan 100%
Laporan Hasil Pemeriksaan
(LHP) Hatiwasbid Pengadilan
Tinggi Agama Jakarta dan
Hatiwasda serta  Yustisial
Pengadilan Agama Se DKI

Jakarta

3. Terwujudnya dokumen 100%
penanganan pengaduan

4. Pelaksanaan koordinasi Tim 100%
Baperjakat

5. Pelaksanaan koordinasi 100%

penyusunan dokumen SAKIP,
pembangunan Zona Integritas

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

"

=
uh Abduh Sulaeman, S.H., M.H.
NR31 198603 1 051

. 19690501 199303 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

=
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Milhan Affani Istiglal, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Muda Banding Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Abdul Wahid, S.H., M.H.

Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedy Pihak Pertama,

5//Nahid, S.H., M.Hum. Milhan Affanifstigfal, S.H., M.H.
54 49690105 199303 1 003 NIP. 19690105 199303 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya koordinasi,
pembinaan dan pengawasan
dan fungsi kepaniteraan
dalam pemberian dukungan
dibidang teknis dan
penyelesian perkara

. Melaksanakan

pengadministrasian surat
masuk dan  keluar di
kepaniteraan banding

100%

. Membuat

checklist
kelengkapan administrasi
perkara banding pada bundel
A dan bundel B yang
kemudian ditandatangani

100%

. Menandatangani dan

menyelesiakan laporan
penerimaan perkara banding
pada tiap bulan berjalan

100%

. Membaca,

memeriksa dan
menandatangani laporan
perkara banding yang putus

100%

. Melaksanakan

penyusunan
dan  pengiriman laporan
perkara banding untuk bahan
Panitera Muda Hukum

100%

Terlaksananya pengelolaan
administrasi perkara melalui
SIPP, laporan perkara pada
Kinsatker Badilag dengan e-
register perkara dan e-
keuangan perkara

. Terlaksananya

penatausahaan biaya proses
perkara tingkat banding

97%

. Terlaksananya

pelaporan
penerimaan banding pada
aplikasi Kinszatker

7%

Pelaksanaan penyelesaian
perkara tepat waktu

Menerima perkara banding

10 Berkas

Membuat resume berkas

perkara banding

10 Dokumen

Menyiapkan berkas perkara
untuk persidangan

10 Kegiatan

Membuat berita acara sidang
atau catatan sidang

10 Dokumen

Membantu membuat draft

putusan

10 Dokumen

Mencetak dan

10 Dokumen




- menandatangani putusan

7. Melaksanakan Upload 10 Kegiatan
putusan ke dalam SIPP dan
Direktori Putusan
8. Melaksanakan pengisian 10 Kegiatan
instrumen laporan perkara
putus di bagian banding
4 | Pelaksanaan pengelolaan Memeriksa dokumen minutasi 100%
minutasi dan pengiriman dan pengiriman salinan putusan
salinan putusan
5. | Pelaporan pengiriman 1. Memeriksa dokumen salinan 100%
salinan putusan tepat waktu putusan yang akan dikirim ke
oleh pengadilan tingkat pengadilan pengaju
bagdlqg kepada pengadilan 2. Pendistribusian perkara ke 100%
pengel maijelis hakim
3. Pengiriman salinan putusan 100%
melalui pengiriman pos
6 | Pelaksanaan pengelolaan Memeriksa anonimisasi putusan 100%
anonimisasi putusan perkara | perkara perdata agama tingkat
perdata agama tingkat banding yang diunggah pada
banding yang diunggah pada | direktori putusan
direktori putusan
7. | Terlaksananya pengelolaan | Memeriksa upload putusan 100%
upload putusan perkara perkara perdata agama tingkat
perdata agama tingkat banding yang di anonimisasi
banding yang dianonimisasi | pada direktori putusan
pada direktori putusan
8. | Terlaksananya pelaporan Memeriksa putusan pengadilan 100%
terkait putusan pengadilan yang di unggah pada direktori
yang di unggah pada direktori | putusan
putusan
9. | Pelaksanaan pengelolaan Memeriksa verifikasi berkas 83%
verifikasi berkas banding banding menggunakan e-Court
menggunakan e-Court
10. | Pelaksanaan pengelolaan Memeriksa pendaftaran perkara 83%
pendaftaran perkara banding | banding menggunakan e-Court
menggunakan e-Court
11. | Pelaksanaan pengelolaan Memeriksa minutasi perkara 83%

minutasi perkara banding
menggunakan e-Court

banding secara e-court




12.

Pelaksanaan koordinasi 1.
penyusunan dokumen
SAKIP, pembangunan Zona
Integritas

Penyediaan data dokumen 100%
SAKIP (sesuai IKU) dan
dokumen Pembangunan
Zona Integritas

Terlaksananya keterbukaan 100%
informasi publik dengan
peningkatan pengelolaan
PTSP dan publikasi putusan
dan pendokumentasian
Pemohon Informasi beserta
laporannya

*’«’mﬁ /A Wahid, S.H., M.Hum.

Jakarta, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Milhan i Jstigjal, S.H., M.H.
NIP. 19690105 199303 1 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

s

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Ratu Dhiyafah, S.H.

Jabatan . Panitera Muda Hukum

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan : Panitera

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

u Pihak Pertama
/AL Wahid, S.H. M.H. Ratu Dhiyafah, S.H.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya Pembuatan
Undangan, Daftar  Hadir,
Notulensi Kepaniteraan dan
Dokumentasi Rapat
Koordinasi Kepaniteraan
beserta data pendukung rapat

Pembuatan Undangan, Daftar
Hadir, Notulensi Kepaniteraan
dan Dokumentasi Rapat
Koordinasi Kepaniteraan
beserta data pendukung rapat

100%

Terlaksananya  pembuatan
laporan  perkara  tingkat
banding dan penghimpunan
data perkara tingkat pertama

Pembuatan laporan perkara
tingkat banding dan
penghimpunan data perkara
tingkat pertama

100%

Terlaksananya Pengelolaan
pengarsipan berkas perkara
fisikk dan digital tingkat
banding

Pengarsipan berkas perkara
fisik dan digital tingkat banding

100%

Terlaksananya  pembuatan
laporan  perkara banding
menggunakan e-Court

Pembuatan laporan perkara
banding menggunakan e-Court

100%

Terlaksananya laporan
pengelolaan arsip perkara
banding menggunakan e-Court

Pembuatan laporan
pengelolaan  arsip perkara
banding menggunakan e-Court

100%

Terlaksananya Pembuatan
Register Layanan Informasi,
Register Penanganan
Gratifikasi, Register
Pengaduan, Register
Keberatan Informasi beserta
laporan masing-masing register
setiap bulan melalui PTSP

Pembuatan Register Layanan
Informasi, Register
Penanganan Gratifikasi,
Register Pengaduan, Register
Keberatan Informasi beserta
laporan masing-masing register
setiap bulan melalui PTSP

100%

Terlaksananya Penanganan
Pengaduan Masyarakat yang
diselesaikan

Penanganan Pengaduan
Masyarakat yang diselesaikan

95%

erlaksananya Tindak Lanjut
Surat Masuk dan Surat
Keluar terkait Kepaniteraan

Tindak Lanjut Surat Masuk dan
Surat Keluar terkait
Kepaniteraan

95%

Terlaksananya Penerimaan dan
Penghimpunan Laporan Hasil
Pemeriksaan Pengawasan
Bidang dan Daerah

Penerimaan dan
Penghimpunan Laporan Hasil
Pemeriksaan Pengawasan
Bidang dan Daerah

100%




10. | Terlaksananya penghimpunan | Penghimpunan data  untuk 100%
data untuk dokumen SAKIP | dokumen SAKIP dan
dan pemenuhan eviden Zona | pemenuhan  eviden  Zona
Integritas Integritas

11. | Terlaksananya Perkara yang | Perkara yang diselesaikan 97%
diselesaikan tepat waktu tepat waktu

12. | Terlaksananya upload putusan | Upload putusan perkara 100%
perkara perdata agama tingkat | perdata agama tingkat banding
banding yang di anonimasi|yang di anonimasi pada
pada direktori putusan direktori putusan

13. | Terlaksananya minutasi | Minutasi  perkara  banding 100%
perkara banding menggunakan | menggunakan e-Court
e-Court

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama

Ratu Dhiyafah, S.H.
NIP. 196609091990022004

Pihak Kedua



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Tri Jumiyati, S.H.

Jabatan . Klerek-Analis Perkara Peradilan

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Milhan Affani Istiglal, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Muda Banding

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak _Kedua, Pihak Pertama,

Milhan Affani Isfiqlal, S.H., M.H. Tri Jumiyati, S.H.
NIP.19830718.200604.1.003 NIP.19860109.201101.2.016



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terwujudnya pengelolaan
dan penatausahaan
administrasi keuangan
perkara tingkat banding.

. Terlaksananya  penyusunan  dan

penginputan jurnal keuangan perkara
banding yang diterima dan diputus ke
dalam buku jurnal keuangan perkara.

100%

. Terlaksananya penginputan biaya

materai dan redaksi (putus) ke dalam
jurnal biaya pada Aplikasi SIPP tingkat
banding.

100%

. Terlaksananya penyusunan serta

penginputan perkara yang diterima
dan diputus ke dalam laporan buku
induk keuangan perkara.

100%

. Terlaksananya penyusunan serta

penginputan perkara yang diterima
dan diputus ke dalam buku hak-hak
kepaniteraan.

100%

. Terlaksananya penyusunan  dan

penginputan perkara yang diterima,
diputus dan pengambilan Dbiaya
perkara ke dalam laporan buku kas
umum keuangan perkara banding.

100%

Terlaksananya  penyusunan  dan
penginputan biaya perkara banding
yang masuk dan pengambilan biaya
ke dalam laporan buku bantu bank
sesuai dengan rekening koran.

100%

. Terlaksananya penyusunan  dan

penginputan materai untuk perkara
yang putus ke dalam laporan buku
bantu materai.

100%

. Terlaksananya  penyusunan  dan

penginputan biaya pemberkasan ATK
Proses ke dalam buku bantu biaya
pemberkasan ATK.

100%

. Terlaksananya penginputan laporan

biaya perkara banding ke Aplikasi
Komdanas Mahkamah Agung.

100%

10. Terlaksananya  penyusunan  dan

100%




pembuatan berita acara penutupan
kas keuangan perkara banding.

Terwujudnya koordinasi 1. Terlaksananya pengunduhan berkas | 100%
pembinaan dan pengawasan banding bundel A dan B (e-Court)

serta fungsi kepaniteraan pada Aplikasi SIPP Tingkat Banding.

d%gdm pemEe_rlag dukungan 2. Terlaksananya pembuatan dan | 100%
Gibidang tc? ki pengumpulan Laporan Hasil
penyelesaian perkara. Pemeriksaan (LHP) sebagai

pendamping Hakim Tinggi Pengawas
Bidang Pengadilan Tinggi Agama

Jakarta.
Terwujudnya koordinasi Terlaksananya koordinasi penyusunan | 97%
penyusunan dokumen dokumen pembangunan Zona Integritas.
pembangunan Zona
Integritas.
Terwujudnya keterbukaan Terlaksananya keterbukaan informasi| 97%
informasi publik dengan publik dengan peningkatan pengelolaan
peningkatan pengelolaan PTSP dan pendokumentasian Pemohon

PTSP dan pendokumentasian | Informasi.
Pemohon Informasi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

G
Milhan Affanj/stiglal, S.H., M.H Tri Jumiyati, S.H.
NIP.19830718.200604.1.003 NIP.19860109.201101.2.016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Miranti Verdiana, A.Md.

Jabatan - Klerek - Pengelola Penanganan Perkara

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama - Milhan Affani Istiglal, S.H., M.H.

Jabatan . Panitera Muda Banding

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Milhan Affani | , S.H., M.H. Miranti Verdiana, A.Md.
NIP. 19830817 200604 1 003 NIP. 19920706 202203 2 012



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya pengelolaan
pendaftaran perkara banding
menggunakan e-Court.

1. Registrasi Perkara Banding pada
SIPP.

100 %

2. Pembuatan Surat Pengantar
Register Banding

100 %

3. Pembuatan Surat Penetapan
Majelis Hakim

100 %

4. Pembuatan Surat Penunjukkan
Panitera Pengganti

100 %

5. Pembuatan Surat Benturan
Kepentingan.

100 %

Terlaksananya koordinasi,
pembinaan dan pengawasan
tugas dan fungsi kepaniteraan
dalam pemberian dukungan
dibidang teknis dan penyelesaian
perkara.

1. Pembuatan Cheklist kelengkapan
administrasi perkara banding
Bundel A dan Bundel B.

100 %

2. Terlaksananya unduh berkas
banding bundel A dan B (e-Court)
pada Aplikasi SIPP Tingkat
Banding

100%

3. Melaksanakan
pengadministrasian Surat Masuk
dan Surat Keluar Kepaniteraan
Muda Banding.

100%

4. Terlaksananya pembuatan
Laporan Hasil Pemeriksaan
(LHP) sebagai pendamping
Hakim Tinggi Pengawas Bidang
Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

100%

Terlaksananya pengelolaan
administrasi perkara melalui
SIPP, laporan perkara pada
Kinsatker Badilag dengan e-
register perkara dan e-keuangan
perkara

Terlaksananya pelaporan
penerimaan perkara banding pada
aplikasi kinsatker

100%




Terlaksananya koordinasi Terlaksananya kegiatan 97 %

penyusunan dokumen penyusunan dokumen
Pembangunan Zona Integritas Pembangunan Zona Integritas
sesuai dengan area yang
ditentukan.
Terwujudnya keterbukaan Terlaksananya keterbukaan 97%
informasi publik dengan informasi publik dengan

peningkatan pengelolaan PTSP peningkatan pengelolaan PTSP dan
dan pendokumentasian Pemohon | pendokumentasian Pemohon
Informasi. Informasi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

Miranti Verdiana, A.Md
NIP. 1983081Y 200604 1 003 NIP. 19920706 202203 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

,(:1
=1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Ruby Nur Adilla, S.H

Jabatan : Klerek — Analis Perkara Peradilan

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Milhan Affani Istiglal, S.H.,M.H

Jabatan : Panitera Muda Banding

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Milhan Affani | S.H., M.H Ruby Nur Adilla, S.H
NIP. 19§308172006041003 NIP. 199809022024052001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Pelaporan pengiriman salinan Pembuatan dokumen laporan 100%
putusan salinan putusan yang dikirim ke

Pengadilan Agama Pengaju

Menginput data pengiriman 100%
salinan putusan yang dikirim ke
Pengadilan Agama Pengaju pada

Aplikasi SIPP
2. | Telaksananya pelaporan terkait | Pembuatan dokumen laporan 100%
putusan pengadilan yang salinan putusan yang diunggah
diunggah pada Direktori pada Direktori Putusan
Putusan -
3. | Pelaksanaan pengelolaan Pembuatan dokumen laporan 83%
minutasi perkara banding minutasi perkara banding
menggunakan e-Court : :
Menginput data minutasi perkara 83%
pada Aplikasi SIPP
4. | Terlaksananya koordinasi, Pembuatan dokumen laporan 100%
pembinaan dan pengawasan perkara banding diterima
tugas dan fungsi kepaniteraan
dalam pemberian dukungan Pembuatan dpkumen laporan 100%
dibidang teknis dan perkara banding diputus

PRNySIESRIN perkars. Pembuatan dokumen laporan 100%

perkara yang dikirim dan diarsip
ke Panitera Muda Hukum

Terlaksananya pembuatan 100%
Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP)
sebagai pendamping Hakim
Tinggi Pengawas Bidang
Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

5. | Terlaksananya koordinasi Terlaksananya kegiatan 100%
penyusunan dokumen penyusunan dokumen
Pembangunan Zona Integritas Pembangunan Zona Integritas
sesuai dengan area yang

ditentukan
Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertarha,
|
Milhan Affani Isfiqlal, S.H., M.H Ruby Nur Adilla, S.H

NIP. 1983081/7200604 603 NIP. 199809022024052001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Novia Ismawarti, S.H

Jabatan . Klerek — Analis Perkara Peradilan

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Ratu Dhiyafah, S.H.

Jabatan . Panitera Muda Hukum

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
W .
Ratu Dhiyafah, S.H. Novia Ismawarti, S.H.

NIP. 196609091990022004 NIP. 199911212024052002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Terselesaikannya Pembuatan | Pembuatan Undangan, Daftar
Undangan, Daftar Hadir, | Hadir, Notulensi Kepaniteraan,
Notulensi Kepaniteraan, dan | dan Dokumentasi Rapat 979%
Dokumentasi Rapat Koordinasi | Koordinasi Kepaniteraan beserta ¢
Kepaniteraan  beserta data | data pendukung rapat
pendukung rapat

2. | Terselesaikannya Pembuatan | Pembuatan Register Layanan
Register Layanan Informasi, Informasi, Register Penanganan
Register Penanganan | Gratifikasi, Register Pengaduan,
Gratifikasi, Register Pengaduan, Register Keberatan Informasi 100%
Register Keberatan Informasi | beserta laporan masing-masing
beserta laporan masing-masing | register setiap bulan melalui PTSP
register setiap bulan melalui
PTSP

3. | Terselesaikannya Tindak Lanjut | Tindak Lanjut Surat Masuk dan
Surat Masuk dan Surat Keluar | Surat Keluar terkait Kepaniteraan 100%
terkait Kepaniteraan

4. | Terselesaikannya Penerimaan | Penerimaan dan Penghimpunan
dan Penghimpunan Laporan Laporan Hasil Pemeriksaan 100%
Hasil Pemeriksaan Pengawasan Pengawasan Bidang dan Daerah ¢
Bidang dan Daerah

5. | Terselesaikannya Penghimpunan data untuk
Penghimpunan  data  untuk pemenuhan eviden Zona 100%
pemenuhan eviden Zona | Integritas

| Integritas

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

_/"".::7

/

Ratu Dhiyafah, S.H. Novia Ismawarti, S.H.
NIP. 196609091990022004 NIP. 199911212024052002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

%)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Rama Dhandyami Rouzy, S.H.

Jabatan . Klerek - Analis Perkara Peradilan

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Ratu Dhiyafah, S.H.

Jabatan . Panitera Muda Hukum

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Kedua,

Pihak Pertam '

Ratu Dhiyafah, S.H. Ra [ nandyami Rouzy, S.H.
NIP. 196609091990022004 NIP. 199004042020121006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Terselesaikannya pembuatan | Pembuatan laporan  perkara 100%
laporan perkara tingkat banding | tingkat banding dan
dan penghimpunan data | penghimpunan  data  perkara
perkara tingkat pertama tingkat pertama

2. | Terselesaikannya Pengarsipan | Pengarsipan berkas perkara fisik 100%
berkas perkara fisik dan digital | dan digital tingkat banding
tingkat banding

3. | Terselesaikannya pembuatan | Pembuatan laporan  perkara 100%
laporan perkara banding | banding menggunakan e-Court
menggunakan e-Court

4. | Terselesaikannya laporan | Laporan pengelolaan arsip 100%
pengelolaan  arsip  perkara | perkara banding menggunakan e-
banding menggunakan e-Court | Court

5. | Terselesaikannya Penanganan | Penanganan Pengaduan 95%
Pengaduan Masyarakat yang | Masyarakat
diselesaikan

6. | Terselesaikannya Penghimpunan data untuk 100%

penghimpunan data  untuk

dokumen SAKIP dan pemenuhan

dokumen SAKIP dan | eviden Zona Integritas
pemenuhan eviden Zona
Integritas
Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Kedua,

e

Ratu Dhiyafah, S.H.
NIP. 196609091990022004

Pihak Pertam '

a-—""—-—-‘

andyami Rouzy, S.H.
$9004042020121006




PANITERA PENGGANTI




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama © Ghizar Fau’ah, S.H.,M.H.

Jabatan - Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama - Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan - Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,”~ Pihak P
#2 / )/

Ghizar Fdu’ah, S.H.,,M.H.
NIP. 196409171986032013



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Pelaksanaan penyelesaian | 1. Menerima perkara 8 Berkas
perkara tepat waktu banding
2. Membuat resume 8 Dokumen
berkas perkara
banding
3. Menyiapkan berkas 8 Kegiatan
perkara untuk
persidangan
4. Membuat berita acara 16 Dokumen
sidang atau catatan
sidang
5. Membantu membuat 8 Dokumen
draft putusan
6. Mencetak dan 8 Dokumen
menandatangani
putusan
7. Melaksanakan Upload 8 Kegiatan
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori
Putusan
8. Melaksanakan 8 Kegiatan
pengisian instrumen
laporan perkara putus
di bagian banding
¢ Terlaksananya pengelolaan | Terlaksananya 8 Kegiatan
upload putusan perkara | anonimisasi putusan dan
perdata agama tingkat | upload putusan yang telah
banding yang dianonimisasi | di-anonimisasi ke dalam
pada direktori putusan SIPP
3 Pelaksanaan pengelolaan | Terlaksananya  minutasi 8 Kegiatan

minutasi perkara banding
menggunakan e-court.

perkara banding secara e-
court.




4 | Pelaksanaan koordinasi | Tersedianya Laporan | 4 Dokumen
dokumen SAKIP, | Pembangunan Zona
Pembangunan Zona | Integritas.

Integritas

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

. Ghizar Fau'Ah, S.H., M.H.
0501.199303.1.003 NIP. 19640917.198603.2.013



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Hj. Halwan Nazah, S.E., S.H., M.M.

Jabatan - Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Ayl Wahid, S.H., M.Hum. Hj. Halwan Nazah, S.E., S.H., M.M.

690501 .199303.1.003 NIP. 19651122.198603.2.001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1. | Pelaksanaan penyelesaian | 1. Menerima perkara 8 Berkas
perkara tepat waktu banding
2. Membuat resume 8 Dokumen
berkas perkara
banding
3. Menyiapkan berkas 8 Kegiatan
perkara untuk
persidangan
4. Membuat berita acara 16 Dokumen
sidang atau catatan
sidang
5. Membantu membuat 8 Dokumen
draft putusan
6. Mencetak dan 8 Dokumen
menandatangani
putusan
7. Melaksanakan Upload 32 Kegiatan
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori
Putusan
8. Melaksanakan 8 Kegiatan
pengisian instrumen
laporan perkara putus
di bagian banding
2. | Terlaksananya Terlaksananya 8 Kegiatan
pengelolaan upload | anonimisasi putusan dan
putusan perkara perdata | upload putusan yang telah
agama tingkat banding | di-anonimisasi ke dalam
yang dianonimisasi pada | SIPP
direktori putusan
3 | Terlaksananya Tersedianya laporan hasil 4 Dokumen
keterbukaan informasi | survei kepuasan
publik dengan peningkatan | masyarakat

pengelolaan PTSP dan
publikasi putusan dan
pendokumentasian

Pemohon Informasi




beserta laporannya

Tersedianya Pengumpulan

Terlaksananya 1 Dokumen
Pengumpulan Laporan | Laporan Hasil

Hasil Pemeriksaan (LHP) | Pengawasan

Hatiwasda serta Yustisial

Pengadilan Agama

sewilayah Pengadilan

Tinggi Agama Jakarta

Pelaksanaan  koordinasi | Tersedianya Laporan 2 Dokumen
dokumen SAKIP, | Pembangunan Zona
Pembangunan Zona | Integritas.

Integritas

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Halwan Nazah, S.E., S.H., M.M.
NIP. 19651122.198603.2.001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Nastiti Dewi, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Abdul Wahid, S.H., M.H.
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

ihak Kedua, Pihak Pertama,
Y -

Wahid, S.H., M.H. Nastiti Dewi, S.H.
IP.19690501 199303 1 003 NIP.19680814 199303 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1. | Pelaksanaan penyelesaian | 1. Menerima perkara 6 Berkas
perkara tepat waktu banding
2. Membuat resume 6 Dokumen
berkas perkara
banding
3. Menyiapkan berkas 12 Kegiatan
perkara untuk
persidangan
4. Membuat berita acara 12 Dokumen
persidang atau catatan
persidang
5. Membantu membuat 6 Dokumen
draft putusan
6. Mencetak dan 6 Dokumen
menandatangani
putusan
7. Melaksanakan Upload 6 Kegiatan
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori
Putusan
8. Melaksanakan 8 Kegiatan
pengisian instrumen
laporan perkara putus
di bagian banding
2. | Terlaksananya Terlaksananya 6 Kegiatan
pengelolaan upload | anonimisasi putusan dan
putusan perkara perdata | upload putusan yang telah
agama tingkat banding | di-anonimisasi ke dalam
yang dianonimisasi pada | SIPP
direktori putusan
3. | Pelaksanaan pengelolaan | Terlaksananya  minutasi 6 Kegiatan
minutasi perkara banding | perkara banding secara e-
menggunakan e-court. court.
4 | Terlaksananya 1. Tersedianya laporan 4 Dokumen
keterbukaan informasi hasil survei kepuasan

publik dengan peningkatan

masyarakat




pengelolaan PTSP dan| 2 Tersedianya berita | 24 Dokumen

publikasi putusan dan kegiatan kantor pada
pendokumentasian _ website  Pengadilan
Pemohon Informasi Tinggi Agama Jakarta
beserta laporannya

5 | Terlaksananya Tersedianya Pengumpulan 4 Dokumen
Pengumpulan Laporan | Laporan Hasil

Hasil Pemeriksaan (LHP) | Pengawasan
Hatiwasda serta Yustisial

Pengadilan Agama
sewilayah Pengadilan
Tinggi Agama Jakarta

6 | Pelaksanaan koordinasi | Tersedianya Laporan 2 Dokumen
dokumen SAKIP, | Pembangunan Zona
Pembangunan Zona | Integritas.
Integritas

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Nastiti Dewi, S.H.
NIP. 19680814.199303.2.005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Endang Purwihartati, S.H., M.H.

Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026
/’

o

Pihak Pertama,

2460 Wahid, S.H., M.Hum Endang Purwihartati, S.H., M.H.
7 196905011993031003 NIP. 196809081993032004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Pelaksanaan penyelesaian | 1. Menerima perkara 8 Berkas
perkara tepat waktu banding
2. Membuat resume 8 Dokumen
berkas perkara
banding
3. Menyiapkan berkas 8 Kegiatan
perkara untuk
persidangan
4. Membuat berita acara 16 Dokumen
sidang atau catatan
sidang
5. Membantu membuat 8 Dokumen
draft putusan
6. Mencetak dan 8 Dokumen
menandatangani
putusan
7. Melaksanakan Upload 32 Kegiatan
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori
Putusan
8. Melaksanakan 8 Kegiatan
pengisian instrumen
laporan perkara putus
di bagian banding
2 Terlaksananya pengelolaan | Terlaksananya 8 Kegiatan
upload putusan perkara | anonimisasi putusan dan
perdata agama tingkat | upload putusan yang telah
banding yang dianonimisasi | di-anonimisasi ke dalam
pada direktori putusan SIPP
3 Pelaksanaan pengelolaan | Terlaksananya  minutasi 8 Kegiatan

minutasi perkara banding
menggunakan e-court.

perkara banding secara e-
court.




Pelaksanaan
dokumen
Pembangunan
Integritas

koordinasi
SAKIP,
Zona

Tersedianya
Pembangunan
Integritas.

Laporan 2 Dokumen
Zona

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

e

Endang Purwihartati, S.H., M.H.
NIP. 19680908.199303.2.004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Adri Syarifuddin Sulaiman, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

S

Adri Syarifuddin Sulaiman, S.H., M.H.
NIP. 19740202.199303.1.001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1. | Pelaksanaan penyelesaian | 1. Menerima perkara 8 Berkas
perkara tepat waktu banding
2. Membuat resume 8 Dokumen
berkas perkara banding
3. Menyiapkan berkas 16 Kegiatan
perkara untuk '
persidangan
4. Membuat berita acara 16 Dokumen
sidang atau catatan
sidang
5. Membantu membuat 8 Dokumen
draft putusan
6. Mencetak dan 8 Dokumen
menandatangani
putusan
7. Melaksanakan Upload 8 Kegiatan
putusan ke dalam SIPP
dan Direktori Putusan
8. Melaksanakan 8 Kegiatan
pengisian instrumen
laporan perkara putus
di bagian banding
2. | Terlaksananya Terlaksananya anonimisasi 16 Kegiatan
pengelolaan upload | putusan dan upload
putusan perkara perdata | putusan yang telah di-
agama tingkat banding | anonimisasi ke dalam SIPP
yang dianonimisasi pada
direktori putusan
3 | Pelaksanaan pengelolaan | Terlaksananya minutasi 8 Kegiatan
minutasi perkara banding | perkara banding secara e-
menggunakan e-court. court.
—
4 | Terlaksananya Tersedianya laporan 12 Kegiatan
keterbukaan informasi | Pendokumentasian

publik dengan peningkatan
pengelolaan PTSP dan
publikasi  putusan dan

Permohonan Informasi




pendokumentasian

Pemohon Informasi

beserta laporannya

Terlaksananya Tersedianya Pengumpulan 1 Dokumen
Pengumpulan Laporan | Laporan Hasil Pengawasan

Hasil Pemeriksaan (LHP)

Hatiwasda serta Yustisial

Pengadilan Agama

sewilayah Pengadilan

Tinggi Agama Jakarta

Pelaksanaan  koordinasi | Tersedianya Laporan 2 Dokumen
dokumen SAKIP, | Pembangunan Zona '
Pembangunan Zona | Integritas.

Integritas

j

fid, S.H., M.Hum.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

e,

Adri Syarifuddin Sulaiman, S.H., M.H.
NIP. 19740202.199303.1.001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No.

Sasaran
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Pelaksanaan
penyelesaian
tepat waktu

perkara

1. Menerima perkara
banding

2 Berkas

2. Membuat resume
berkas perkara
banding

2 Dokumen

3. Menyiapkan berkas
perkara untuk
persidangan

4 Kegiatan

4. Membuat berita acara
sidang atau catatan
sidang

4 Dokumen

5. Membantu membuat
draft putusan

2 Dokumen

6. Mencetak dan
menandatangani
putusan

2 Dokumen

7. Melaksanakan Upload
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori
Putusan

2 Kegiatan

8. Melaksanakan
pengisian instrumen
laporan perkara putus
di bagian banding

2 Kegiatan

Terlaksananya
pengelolaan upload
putusan perkara perdata
agama tingkat banding
yang dianonimisasi pada

direktori putusan

Terlaksananya
anonimisasi putusan dan
upload putusan yang telah
di-anonimisasi ke dalam
SIPP

4 Kegiatan

Pelaksanaan

pengelolaan minutasi

Terlaksananya minutasi
perkara banding secara

2 Kegiatan




perkara banding | e-court.
menggunakan e-court.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Ambar Sri Susilowati, S.H., M.H.
NIP. 19640212.199203.2.004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Ambar Sri Susilowati, S.H., M.H.

Jabatan . Panitera Pengganti

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Abdul Wahid, S.H., M.H.

Jabatan . Panitera

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

F

Ambar Sri Susilowati, S.H., M.H.
NIP. 196402121992032004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dra Ida Fitriyani
Jabatan : Panitera Pengganti
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama - Abdul Wahid, S.H., M.H.
Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

s

Dra Ida Fitriyani
NIP.19670110 198912 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Pelaksanaan penyelesaian [ 1. Menerima perkara 8 Berkas
perkara tepat waktu banding
2. Membuat resume 8 Dokumen
berkas perkara
banding
3. Menyiapkan berkas 8 Kegiatan
perkara untuk
persidangan
4. Membuat berita acara 16 Dokumen
sidang atau catatan
sidang
5. Membantu membuat 8 Dokumen
draft putusan
6. Mencetak dan 8 Dokumen
menandatangani
putusan
7. Melaksanakan Upload 8 Kegiatan
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori
Putusan
8. Melaksanakan 8 Kegiatan
pengisian instrumen
laporan perkara putus
di bagian banding
2 Terlaksananya pengelolaan | Terlaksananya 8 Kegiatan
upload putusan perkara | anonimisasi putusan dan
perdata agama tingkat | upload putusan yang telah
banding yang dianonimisasi | di-anonimisasi ke dalam
pada direktori putusan SIPP
3 Pelaksanaan pengelolaan | Terlaksananya  minutasi 8 Kegiatan

minutasi perkara banding
menggunakan e-court.

perkara banding secara e-
court.




Terlaksananya Tersedianya Pengumpulan 1 Dokumen
Pengumpulan Laporan | Laporan Hasil

Hasil Pemeriksaan (LHP) | Pengawasan

Hatiwasda serta Yustisial

Pengadilan Agama

sewilayah Pengadilan

Tinggi Agama Jakarta

Pelaksanaan koordinasi | Tersedianya Laporan 2 Dokumen
dokumen SAKIP, | Pembangunan Zona
Pembangunan Zona | Integritas.

Integritas

Pihak Kedua,

/,“ ul Whid, S.H., M.Hum.
A 90501.199303.1.003

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Dra. Ida Fitriyani
NIP. 19670110.198912.2.001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda
tangan dibawah ini :

Nama . Ikrimawati Ningsih, S.Ag., M.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja
jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjénjian ini dan
mengambil Tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

L,

Ikrimawati Ningsih, S.Ag., M.H.
NIP. 19710901.200003.2.003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No.

Sasaran
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Pelaksanaan penyelesaian
perkara tepat waktu

1. Menerima perkara
banding

8 Berkas

2. Membuat resume
berkas perkara
banding

8 Dokumen

3. Menyiapkan berkas
perkara untuk
persidangan

16 Kegiatan

4. Membuat berita acara
sidang atau catatan
sidang

16 Dokumen

5. Membantu membuat
draft putusan

8 Dokumen

6. Mencetak dan
menandatangani
putusan

8 Dokumen

7. Melaksanakan Upload
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori
Putusan

8 Kegiatan

8. Melaksanakan
pengisian instrumen
laporan perkara putus
di bagian banding

8 Kegiatan

Terlaksananya
pengelolaan upload
putusan perkara perdata
agama tingkat banding
yang dianonimisasi pada
direktori putusan

Terlaksananya
anonimisasi putusan
dan upload putusan
yang telah di-
anonimisasi ke dalam
SIPP

16 Kegiatan

Pelaksanaan pengelolaan
minutasi perkara banding
menggunakan e-court.

Terlaksananya  minutasi
perkara banding secara e-
court.

8 Kegiatan

Terlaksananya
Pengumpulan Laporan
Hasil Pemeriksaan (LHP)

Tersedianya Pengumpulan
Laporan Hasil
Pengawasan

1 Dokumen




Hatiwasda serta Yustisial

Pengadilan Agama
sewilayah Pengadilan
Tinggi Agama Jakarta

5. | Pelaksanaan koordinasi | Tersedianya Laporan 2 Dokumen
dokumen SAKIP, | Pembangunan Zona
Pembangunan Zona | Integritas.
Integritas

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ikrimawati Ningsih, S.Ag., M.H.
NIP. 19710901.200003.2.003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Sulaeman Syaifudin, S.H.

Jabatan . Panitera Pengganti

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Abdul Wahid, S.H., M.H.

Jabatan . Panitera

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak KedV Pihak Pertama,

Zdit-Wahid, S.H., M.Hum. Sulge Syaifudin, S.H.
. 19690105 199303 1 003 NIP.196803031992031001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

Indikator Kinerja

No. Sasaran Target
Program/Kegiatan
1 | Pelaksanaan penyelesaian | 1. Menerima perkara 8 Berkas
perkara tepat waktu banding
2. Membuat resume 8 Dokumen
berkas perkara
banding
3. Menyiapkan berkas 8 Kegiatan
perkara untuk
persidangan
4. Membuat berita acara 16 Dokumen
sidang atau catatan
sidang
5. Membantu membuat 8 Dokumen
draft putusan
6. Mencetak dan 8 Dokumen
menandatangani
putusan
7. Melaksanakan Upload 32 Kegiatan
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori
Putusan
8. Melaksanakan 8 Kegiatan
pengisian instrumen
laporan perkara putus
di bagian banding
s Terlaksananya pengelolaan | Terlaksananya 8 Kegiatan
upload putusan perkara | anonimisasi putusan dan
perdata agama tingkat | upload putusan yang telah
banding yang dianonimisasi | di-anonimisasi ke dalam
pada direktori putusan SIPP
3 | Pelaksanaan pengelolaan | Terlaksananya  minutasi 8 Kegiatan
minutasi perkara banding | perkara banding secara e-

menggunakan e-court.

court.




Terlaksananya
Pengumpulan Laporan
Hasil Pemeriksaan (LHP)
Hatiwasda serta Yustisial
Pengadilan Agama
sewilayah Pengadilan
Tinggi Agama Jakarta

Tersedianya Pengumpulan 2 Dokumen
Laporan Hasil
Pengawasan (baik sebagai
pendamping Hatiwasda
ataupun membantu
Monitoring CCTV ACO).

o

Pelaksanaan koordinasi | Tersedianya Laporan 2 Dokumen
dokumen SAKIP, | Pembangunan Zona
Pembangunan Zona | Integritas.
Integritas

6 Terwujudnya dokumen | Tersedianya laporan 12 Kegiatan
penanganan pengaduan Pendokumentasian

Permohonan Informasi

\“GGJAG :
& Je\Pihak Kedua,

/ ahid, S.H., M.Hum.
9690501.199303.1.003

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

e

o, SN

Sulae%;? Syaifudin, S.H.
NIP. 19680303.199203.1.001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Bangbang Sri Pancala, S.H., SP.I., M.H.

Jabatan . Panitera Pengganti

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan . Panitera

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, /_/

) bdgLWah”ﬁ.H., M.Hum. Bangbang Sri Pancala, S.H., SP.I., M.H.
NP, 196905011993031003 NIP. 196605051994031006

Pihak Pertama,




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1. | Pelaksanaan penyelesaian | 1. Menerima perkara 8 Berkas
perkara tepat waktu banding
2. Membuat resume 8 Dokumen
berkas perkara
banding
3. Menyiapkan berkas 8 Kegiatan
perkara untuk
persidangan
4. Membuat berita acara 16 Dokumen
sidang atau catatan
sidang
5. Membantu membuat 8 Dokumen
draft putusan
6. Mencetak dan 8 Dokumen
menandatangani
putusan
7. Melaksanakan Upload 32 Kegiatan
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori
Putusan
8. Melaksanakan 8 Kegiatan
pengisian instrumen
laporan perkara putus
di bagian banding
2. | Terlaksananya Terlaksananya 8 Kegiatan
pengelolaan upload | anonimisasi putusan dan
putusan perkara perdata | upload putusan yang telah
agama tingkat banding | di-anonimisasi ke dalam
yang dianonimisasi pada | SIPP
direktori putusan
3. | Pelaksanaan pengelolaan | Terlaksananya  minutasi 8 Kegiatan
minutasi perkara banding | perkara banding secara e-
menggunakan e-court. court.
4 | Terlaksananya Tersedianya Pengumpulan 4 Dokumen

Pengumpulan Laporan
Hasil Pemeriksaan (LHP)

Laporan Hasil
Pengawasan (baik sebagai




Hatiwasda serta Yustisial | pendamping Hatiwasda
Pengadilan Agama | ataupun membantu
sewilayah Pengadilan | Monitoring CCTV ACO).

Tinggi Agama Jakarta

5 | Pelaksanaan koordinasi | Tersedianya Pengumpulan 4 Dokumen

dokumen SAKIP, | Laporan Hasil
Pembangunan Zona | Pengawasan
Integritas
6 | Terwujudnya dokumen | Tersedianya Laporan 12 Kegiatan
penanganan pengaduan Pembangunan Zona
Integritas.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

alfid, S.H., M.Hum. Bangbang Sri Pancala, S.H., SP.I., M.H
690501.199303.1.003 NIP. 19660505.199403.1.006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Miharti Verliani, S.H., M.H

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedyz,/ Pihak Pertama,

74

S YAl Wahid: S.H., M.Hum. Mihakti Verfani, S.H., M.H
e, ,,’:‘

,.1—9690501.199303.1.003 NIP. 19650701.198903.2.003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Pelaksanaan penyelesaian | 1. Menerima perkara 8 Berkas
perkara tepat waktu banding
2. Membuat resume 8 Dokumen
berkas perkara
banding
3. Menyiapkan berkas 16 Kegiatan
perkara untuk
persidangan
4. Membuat berita acara 16 Dokumen
sidang atau catatan :
sidang
5. Membantu membuat 8 Dokumen
draft putusan
6. Mencetak dan 8 Dokumen
menandatangani
~ putusan
7. Melaksanakan Upload 8 Kegiatan
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori
Putusan
8. Melaksanakan 8 Kegiatan
pengisian instrumen
laporan perkara putus
di bagian banding
2 | Terlaksananya pengelolaan | Terlaksananya 16 Kegiatan
upload putusan perkara | anonimisasi putusan dan
perdata agama tingkat | upload putusan yang telah
banding yang dianonimisasi | di-anonimisasi ke dalam
pada direktori putusan SIPP
3 | Pelaksanaan pengelolaan | Terlaksananya minutasi 8 Kegiatan
minutasi perkara banding perkara banding secara e-
menggunakan e-court. court.
4 | Terlaksananya keterbukaan Tersedianya laporan 12 Kegiatan

informasi publik dengan
peningkatan pengelolaan
PTSP dan publikasi
putusan dan

Pendokumentasian
Permohonan Informasi




pendokumentasian
Pemohon Informasi beserta
laporannya

Terlaksananya Tersedianya Pengumpulan 1 Dokumen
Pengumpulan Laporan Laporan Hasil

Hasil Pemeriksaan (LHP) Pengawasan

Hatiwasda serta Yustisial

Pengadilan Agama

sewilayah Pengadilan

Tinggi Agama Jakarta

Pelaksanaan koordinasi Tersedianya Laporan 2 Dokumen

dokumen SAKIP,
Pembangunan Zona
Integritas

Pembangunan Zona
Integritas.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sumaryamti, S.H.,M.H.

Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Sumaryamti, S.H.,M.H.
NIP. 196508261987032001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1. | Pelaksanaan penyelesaian | 1. Menerima perkara 8 Berkas
perkara tepat waktu banding
2. Membuat resume 8 Dokumen
berkas perkara
banding
3. Menyiapkan berkas 8 Kegiatan
perkara untuk
persidangan
4. Membuat berita acara 16 Dokumen
sidang atau catatan
sidang
5. Membantu membuat 8 Dokumen
draft putusan
6. Mencetak dan 8 Dokumen
menandatangani
putusan
7. Melaksanakan Upload 32 Kegiatan
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori
Putusan
8. Melaksanakan 8 Kegiatan
pengisian instrumen
laporan perkara putus
di bagian banding
2. | Terlaksananya Terlaksananya 8 Kegiatan
pengelolaan upload | anonimisasi putusan dan
putusan perkara perdata | upload putusan yang telah
agama tingkat banding | di-anonimisasi ke dalam
yang dianonimisasi pada | SIPP
direktori putusan
3. | Pelaksanaan pengelolaan Terlaksananya minutasi 8 Kegiatan

minutasi perkara banding
menggunakan e-court.

perkara banding secara e-
court.




Pelaksanaan koordinasi | Tersedianya L.aporan 1 Dokumen
dokumen SAKIP, | Pembangunan Zona |
Pembangunan Zona | Integritas.
Integritas
Terwujudnya dokumen | Tersedianya laporan 12 Kegiatan
penanganan pengaduan Pendokumentasian

Permohonan Informasi

Pihak Kedua,

id, S.H., M.Hum.
1.199303.1.003

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

-

Sumaryamti, S.H., M.H.
NIP. 19650826.198703.2.001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Eva Zulhaefah, S.H., M.H.

Jabatan . Panitera Pengganti

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

, e .
Pihak Kedua; Pihak Pertama,

A8/l Wahid, S.H., M.Hum. Eva Zulhaefah, $.H., M.H.
N1 19690501.199303.1.003 NIP. 19720425.700003.2.001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Pelaksanaan penyelesaian | 1. Menerima perkara 8 Berkas
perkara tepat waktu banding
2. Membuat resume 8 Dokumen
berkas perkara
banding
3. Menyiapkan berkas 16 Kegiatan
perkara untuk
persidangan _
4. Membuat berita acara 16 Dokumen
sidang atau catatan
sidang
5. Membantu membuat 8 Dokumen
draft putusan
6. Mencetak dan 8 Dokumen
menandatangani
putusan
7. Melaksanakan Upload 8 Kegiatan
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori
Putusan
8. Melaksanakan 8 Kegiatan
pengisian instrumen
faporan perkara putus
di bagian banding
2 | Terlaksananya pengelolaan Terlaksananya 16 Kegiatan
upload putusan perkara | anonimisasi putusan dan
perdata agama tingkat | upload putusan yang telah
banding yang dianonimisasi | di-anonimisasi ke dalam
pada direktori putusan SIPP
3 | Pelaksanaan pengelolaan Terlaksananya  minutasi 8 Kegiatan
minutasi perkara banding | perkara banding secara e-
menggunakan e-court. court.
4 | Terlaksananya keterbukaan Tersedianya laporan 12 Kegiatan

informasi  publik dengan
peningkatan  pengelolaan
PTSP dan publikasi
putusan dan
pendokumentasian

Pendokumentasian
Permohonan Informasi




Pemohon Informasi beserta
laporannya

Z&Htlul Wahid, S.H., M.Hum.
. 19690501.199303.1.003

Terlaksananya Tersedianya Pengumpulan 1 Dokumen
Pengumpulan Laporan | Laporan Hasil
Hasil Pemeriksaan (LHP) | Pengawasan
Hatiwasda serta Yustisial
Pengadilan Agama
sewilayah Pengadilan
Tinggi Agama Jakarta
Pelaksanaan koordinasi | Tersedianya Laporan 2 Dokumen
dokumen SAKIP, | Pembangunan Zona
Pembangunan Zona | Integritas.
Integritas
Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Eva Zulhaefaly, S.H., M.H.
NIP. 19720425.200003.2.001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUBENO TRIO LEKSONO, S.H., M.M.
Jabatan . Panitera Pengganti
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . ABDUL WAHID, S.H., M.Hum.
Jabatan : Panitera

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak K7du Pihak Pertama,

SUBENO TRIO LEKSONO, S.H., M.M.
NIP. 196607101994031002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Pelaksanaan penyelesaian [ 1. Menerima perkara 8 Berkas
perkara tepat waktu banding
2. Membuat resume 8 Dokumen
berkas perkara
banding
3. Menyiapkan berkas 8 Kegiatan
perkara untuk
persidangan
4. Membuat berita acara 16 Dokumen
sidang atau catatan
sidang
5. Membantu membuat 8 Dokumen
draft putusan
6. Mencetak dan 8 Dokumen
menandatangani
putusan
7. Melaksanakan Upload 32 Kegiatan
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori
Putusan
8. Melaksanakan 8 Kegiatan
pengisian instrumen
laporan perkara putus
di bagian banding
2 Terlaksananya pengelolaan | Terlaksananya 8 Kegiatan
upload putusan perkara | anonimisasi putusan dan
perdata agama tingkat | upioad putusan yang telah
banding yang dianonimisasi | di-anonimisasi ke dalam
pada direktori putusan SIPP
3 Pelaksanaan pengelolaan | Terlaksananya  minutasi 8 Kegiatan

minutasi perkara banding
menggunakan e-court.

perkara banding secara e-
court.




Terlaksananya
Pengumpulan Laporan
Hasil Pemeriksaan (LHP)
Hatiwasda serta Yustisial
Pengadilan Agama
sewilayah Pengadilan
Tinggi Agama Jakarta

Tersedianya Pengumpulan 4 Dokumen
Laporan Hasil
Pengawasan (baik sebagai
pendamping Hatiwasda
ataupun membantu
Monitoring CCTV ACO).

Pelaksanaan koordinasi
dokumen SAKIP,
Pembangunan Zona
Integritas

Tersedianya Laporan 4 Dokumen
Pembangunan Zona
Integritas.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

—

Subeno Trio Leksono, S.H., M.M.
NIP. 19660710.199403.1.002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Lusiah Saragih. S,Ag., M.H.

Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, // Pihak Pertama,
';7.‘5{. | Wahid,’S:H., M.Hum Lusiah Saragih. S,Ag., M.H.

&\ O anL
P, 19eIRRTIRRS0100R NIP. 197311212002122001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Pelaksanaan penyelesaian | 1. Menerima perkara 8 Berkas
perkara tepat waktu banding
2. Membuat resume 8 Dokumen
berkas perkara
banding
3. Menyiapkan berkas 8 Kegiatan
perkara untuk
persidangan
4. Membuat berita acara 16 Dokumen
sidang atau catatan
sidang
5. Membantu membuat 8 Dokumen
draft putusan
6. Mencetak dan 8 Dokumen
menandatangani
putusan
7. Melaksanakan Upload 32 Kegiatan
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori
Putusan
8. Melaksanakan 8 Kegiatan
pengisian instrumen
laporan perkara putus
di bagian banding
2 Terlaksananya pengelolaan | Terlaksananya 8 Kegiatan
upload putusan perkara | anonimisasi putusan dan
perdata agama tingkat | upioad putusan yang telah
banding yang dianonimisasi | di-anonimisasi ke dalam
pada direktori putusan SIPP
3 Pelaksanaan pengelolaan | Terlaksananya  minutasi 8 Kegiatan

minutasi perkara banding
menggunakan e-court.

perkara banding secara e-
court.




Terlaksananya
Pengumpulan Laporan
Hasil Pemeriksaan (LHP)
Hatiwasda serta Yustisial
Pengadilan Agama
sewilayah Pengadilan
Tinggi Agama Jakarta

Tersedianya Pengumpulan 4 Dokumen
Laporan Hasil
Pengawasan (baik sebagai
pendamping Hatiwasda
ataupun membantu
Monitoring CCTV ACO).

o

Pelaksanaan koordinasi | Tersedianya Laporan 4 Dokumen
dokumen SAKIP, | Pembangunan Zona
Pembangunan Zona | Integritas.
Integritas

6 Terwujudnya dokumen | Tersedianya laporan 12 Kegiatan
penanganan pengaduan Pendokumentasian

Permohonan Informasi

Pihak Kedya

=#" Shsdtl Wahid, S.H., M.Hum.
IP. 19690501.199303.1.003

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

g

Li

Lusiah Saragih, S.Ag, M.H.
NIP. 19731121.200212.2.001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Dika Andrian, S. Kom., S.H., M.H.

Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

/"’ o
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atiid, S.H., M.Hum ~Dika Andrian, S. Kom., S.H., M.H.
96905011993031003 NIP. 198701262006041002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No.

Sasaran

Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Pelaksanaan penyelesaian
perkara tepat waktu

Menerima perkara
banding

2 Berkas

Membuat resume
berkas perkara
banding

2 Dokumen

Menyiapkan berkas
perkara untuk

persidangan

4 Kegiatan

Membuat berita acara
sidang atau catatan
sidang

4 Dokumen

Membantu membuat

draft putusan

2 Dokumen

Mencetak dan
menandatangani
putusan

2 Dokumen

Melaksanakan Upload
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori

Putusan

2 Kegiatan

Melaksanakan
pengisian instrumen

laporan perkara putus

2 Kegiatan




di bagian banding

2 | Terlaksananya pengelolaan | Terlaksananya 4 Kegiatan
upload putusan perkara | anonimisasi putusan dan
perdata agama tingkat | upload putusan yang telah
banding yang dianonimisasi | di-anonimisasi ke dalam
pada direktori putusan SIPP

3 | Pelaksanaan pengelolaan | Terlaksananya  minutasi 2 Kegiatan
minutasi perkara banding | perkara banding secara e-
menggunakan e-court. court.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

Dika Andrian, S.Kom., S.H., M.H.
NIP. 19870126.200604.1.002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama . Arief Gunawan Syah, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

nGG/ 4
&7 g\ Pihak Kedua Pihak Pertama,
"4
L&J |
A Wahid, S.H., M.Hum Arief Gunawan/Syah, S.H., M.H.

96905011993031003 NIP. 186706241989031001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Pelaksanaan penyelesaian [ 1. Menerima perkara 8 Berkas
perkara tepat waktu banding
2. Membuat resume 8 Dokumen
berkas perkara
banding
3. Menyiapkan berkas 16 Kegiatan
perkara untuk
persidangan
4. Membuat berita acara 16 Dokumen
sidang atau catatan
sidang
5. Membantu membuat 8 Dokumen
draft putusan
6. Mencetak dan 8 Dokumen
menandatangani
putusan
7. Melaksanakan Upload 32 Kegiatan
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori
Putusan
8. Melaksanakan 8 Kegiatan
pengisian instrumen
laporan perkara putus
di bagian banding
2 | Terlaksananya pengelolaan Terlaksananya 16 Kegiatan
upload putusan perkara | anonimisasi putusan dan
perdata agama tingkat | upload putusan yang telah
banding yang dianonimisasi | di-anonimisasi ke dalam
pada direktori putusan SIPP
3 | Pelaksanaan pengelolaan Terlaksananya  minutasi 8 Kegiatan
minutasi perkara banding | perkara banding secara e-
menggunakan e-court. court.
4 | Terlaksananya Tersedianya Pengumpulan 4 Dokumen

Pengumpulan Laporan
Hasil Pemeriksaan (LHP)

Hatiwasda serta Yustisial
Pengadilan Agama
sewilayah Pengadilan

Laporan Hasil
Pengawasan (baik sebagai
pendamping Hatiwasda
ataupun membantu
Monitoring CCTV ACO).




Tinggi Agama Jakarta

Pelaksanaan koordinasi | Tersedianya Laporan 4 Dokumen
dokumen SAKIP, | Pembangunan Zona
Pembangunan Zona | Integritas.
Integritas

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
&
hid, S.H., M.Hum Arief Gunawan Syah, S.H., M.H.

NIP. 19670624.198903.1.001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Rifa’i, S.H., M.H.

Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut “Pihak Kedua”.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

NIP. 197306852002121006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Pelaksanaan penyelesaian | 1. Menerima perkara 8 Berkas
perkara tepat waktu banding
2. Membuat resume 8 Dokumen
berkas perkara
banding _
3. Menyiapkan berkas 8 Kegiatan
perkara untuk
persidangan
4. Membuat berita acara 16 Dokumen
sidang atau catatan
sidang
5. Membantu membuat 8 Dokumen
draft putusan
6. Mencetak dan 8 Dokumen
menandatangani
putusan
7. Melaksanakan Upload 32 Kegiatan
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori
Putusan
8. Melaksanakan 8 Kegiatan
pengisian instrumen
laporan perkara putus
di bagian banding
2 | Terlaksananya pengelolaan | Terlaksananya 8 Keai
o giatan
upload putusan perkara | anonimisasi putusan dan
perdata agama tingkat | upload putusan yang telah
banding yang dianonimisasi | di-anonimisasi ke dalam
pada direktori putusan SIPP
3 | Pelaksanaan pengelolaan | Terlaksananya  minutasi ;
; : ) ) 8 Kegiatan
minutasi perkara banding | perkara banding secara e-
menggunakan e-court. court.
4 | Terlaksananya Tersedianya Pengumpularj 2 DskirBH
Pengumpulan Laporan | Laporan Hasil

Hasil Pemeriksaan (LHP)
Hatiwasda serta Yustisial
Pengadilan Agama

Pengawasan (baik sebagai
pendamping Hatiwasda
ataupun membantu




sewilayah Pengadilan
Tinggi Agama Jakarta

Monitoring CCTV ACO).

Pelaksanaan koordinasi | Tersedianya Laporan 2 Dok n
dokumen SAKIP, | Pembangunan Zona =
Pembangunan Zona | Integritas.

Integritas

Terwujudnya dokumen | Tersedianya laporan 12 Kegiatan

penanganan pengaduan

Pendokumentasian
Permohonan Informasi

Pihak Kedua,

Y Ahdul Waid, S.H., M.Hum.
P, 19696/501.199303.1.003

Jakarta, 2 Januari 2026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ASIS HIDAYANTI, S.H., M.H.
Jabatan . Panitera Pengganti
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . ABDUL WAHID, S.H., M.Hum.
Jabatan . Panitera
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

9/ Pihak Pertama,

Pihak Keg

AHID, S.H., M.Hum. ASIS HIDAYANTI, S.H., M.H.
196905111993031003 NIP. 196706501994032002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

direktori putusan

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1. | Pelaksanaan penyelesaian | 1. Menerima perkara 8 Berkas
perkara tepat waktu banding
2. Membuat resume 8 Dokumen
berkas perkara
banding
3. Menyiapkan berkas 8 Kegiatan
perkara untuk
persidangan
4. Membuat berita acara 16 Dokumen
sidang atau catatan
sidang
5. Membantu membuat 8 Dokumen
draft putusan
6. Mencetak dan 8 Dokumen
menandatangani
putusan
7. Melaksanakan Upload 32 Kegiatan
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori
Putusan
8. Melaksanakan 8 Kegiatan
pengisian instrumen
laporan perkara putus
di bagian banding
2 | Terlaksananya Menyusun laporan bulanan | 12 Dokumen
pengelolaan administrasi | perkara tingkat banding
perkaramelalui SIPP,
laporan  perkara pada
Kinsatker Badilag dengan
e-register perkara dan e-
keuangan perkara
3 | Terlaksananya Terlaksananya 8 Kegiatan
pengelolaan upload | anonimisasi putusan dan
putusan perkara perdata | upload putusan yang telah
agama tingkat banding | di-anonimisasi ke dalam
yang dianonimisasi pada | SIPP




Pelaksanaan pengelolaan | Terlaksananya  minutasi 8 Kegiatan
minutasi perkara banding | perkara banding secara e-
menggunakan e-court. court. :
Terlaksananya Tersedianya Pengumpulan 4 Dokumen
Pengumpulan Laporan | Laporan Hasil
Hasil Pemeriksaan (LHP) | Pengawasan (baik sebagai
Hatiwasda serta Yustisial | pendamping Hatiwasda
Pengadilan Agama | ataupun membantu
sewilayah Pengadilan | Monitoring CCTV ACO)
Tinggi Agama Jakarta
Pelaksanaan  koordinasi | Tersedianya Laporan 2 Dokumen
dokumen SAKIP, | Pembangunan Zona
Pembangunan Zona | Integritas.
Integritas

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

\ 1. 0

1
ey Wahid, S.H., M.Hum. Asis Hidayanti, S.H., M.H.

9690501.199303.1.003 NIP. 19670630.199403.2.002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Yulisma. SH., M.H.

Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertamg,
7
\S11 Wahid, S.H., M.Hum Yulisma. S,H., M.H.
N 196905011993031003

NIP. 197003091994032001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Pelaksanaan penyelesaian | 1. Menerima perkara 8 Berkas
perkara tepat waktu banding
2. Membuat resume 8 Dokumen
berkas perkara
banding
3. Menyiapkan berkas 8 Kegiatan
perkara untuk
persidangan
4. Membuat berita acara 16 Dokumen
sidang atau catatan
sidang
5. Membantu membuat 8 Dokumen
draft putusan
6. Mencetak dan 8 Dokumen
menandatangani
putusan
7. Melaksanakan Upload 32 Kegiatan
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori
Putusan
8. Melaksanakan 8 Kegiatan
pengisian instrumen
laporan perkara putus
di bagian banding
2 | Terlaksananya pengelolaan Terlaksananya 8 Kegiatan
upload putusan perkara | anonimisasi putusan dan
perdata agama tingkat | upload putusan yang telah
banding yang dianonimisasi | di-anonimisasi ke dalam
pada direktori putusan SIPP
3 | Pelaksanaan pengelolaan Terlaksananya minutasi ;
: : : : 8 Kegiatan
minutasi perkara banding | perkara banding secara e-
menggunakan e-court. court.
4 | Terlaksananya Tersedianya Pengumpulan 2 Dokumen

Pengumpulan Laporan
Hasil Pemeriksaan (LHP)

Laporan Hasil
Pengawasan (baik sebagai

Hatiwasda serta Yustisial pendamping Hatiwasda
Pengadilan Agama | ataupun membantu
sewilayah __Pengadilan




Tinggi Agama Jakarta Monitoring CCTV ACO).
5 | Pelaksanaan koordinasi | Tersedianya Laporan 2 Dokumen
dokumen SAKIP, | Pembangunan Zona
Pembangunan Zona | Integritas.
Integritas
6 | Terwujudnya dokumen | Tersedianya laporan 12 Kegiatan
penanganan pengaduan Pendokumentasian
Permohonan Informasi

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Yulisma, $.H., M.H.
NIP. 19700309.199403.2.001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . Ahmad Irfan, S.H.

Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

g‘“GGu"u Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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B.&N127196905011993031003 NIP. 198002032003121003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Pelaksanaan penyelesaian | 1. Menerima perkara 8 Berkas
perkara tepat waktu banding
2. Membuat resume 8 Dokumen
berkas perkara
banding
3. Menyiapkan berkas 8 Kegiatan
perkara untuk
persidangan
4. Membuat berita acara 16 Dokumen
sidang atau catatan
sidang
5. Membantu membuat 8 Dokumen
draft putusan
6. Mencetak dan 8 Dokumen
menandatangani
putusan
7. Melaksanakan Upload 32 Kegiatan
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori
Putusan
8. Melaksanakan 8 Kegiatan
pengisian instrumen
laporan perkara putus
di bagian banding
2 | Terlaksananya pengelolaan Terlaksananya 8 Kegiatan
upload putusan perkara | anonimisasi putusan dan
perdata agama tingkat | upload putusan yang telah
banding yang dianonimisasi | di-anonimisasi ke dalam
pada direktori putusan SIPP _
3 | Pelaksanaan pengelolaan Terlaksananya minutasi 8 Kegiatan
minutasi perkara banding | perkara banding secara e-
menggunakan e-court. court.
4 | Terlaksananya Tersedianya Pengumpulan 2 Dokumen

Pengumpulan Laporan
Hasil Pemeriksaan (LHP)

Hatiwasda serta Yustisial
Pengadilan Agama
sewilayah Pengadilan

Laporan Hasil
Pengawasan (baik sebagai
pendamping Hatiwasda
ataupun membantu
Monitoring CCTV ACO).




Tinggi Agama Jakarta

5 | Pelaksanaan koordinasi | Tersedianya Laporan 2 Dokumen
dokumen SAKIP, | Pembangunan Zona
Pembangunan Zona | Integritas.
Integritas

6 | Terwujudnya dokumen | Tersedianya laporan 12 Kegiatan
penanganan pengaduan Pendokumentasian

Permohonan Informasi

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

fid, S.H., M.Hum. Ahmad Irfan, S.H.
9690501.199303.1.003 NIP. 19800203.200312.1.003



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Muhamad Fahat, S.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Muhamad Fahat, S.H.
NIP. 196610.198903.1.001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Pelaksanaan penyelesaian [ 1. Menerima perkara 8 Berkas
perkara tepat waktu banding
2. Membuat resume 8 Dokumen
berkas perkara
banding
3. Menyiapkan berkas 16 Kegiatan
perkara untuk
persidangan
4. Membuat berita acara 16 Dokumen
sidang atau catatan
sidang
5. Membantu membuat 8 Dokumen
draft putusan
6. Mencetak dan 8 Dokumen
menandatangani
putusan
7. Melaksanakan Upload 8 Kegiatan
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori
Putusan
8. Melaksanakan 8 Kegiatan
pengisian instrumen
laporan perkara putus
di bagian banding
2 | Terlaksananya pengelolaan | Terlaksananya 16 Kegiatan
upload putusan perkara | anonimisasi putusan dan
perdata agama tingkat | upload putusan yang telah
banding yang dianonimisasi | di-anonimisasi ke dalam
pada direktori putusan SIPP
3 | Pelaksanaan pengelolaan Terlaksananya minutasi 8 Kegiatan

minutasi perkara banding
menggunakan e-court.

perkara banding secara e-
court.




Pelaksanaan koordinasi

dokumen SAKIP,
Pembangunan Zona
Integritas

Tersedianya
Pembangunan
Integritas.

Zona
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Pihak Kedua,

ahid, S.H., M.Hum.
7. 19690501.199303.1.003

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

7

Muhamad Fahat, S.H.
NIP. 19661011.198903.1.001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AZIZ FALAHUDIN, S.H., M.H.
Jabatan . Panitera Pengganti
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : ABDUL WAHID, S.H., M.Hum.
Jabatan . Panitera

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

AZIZTFAEAHYBINGSHMH—

NIP. 196606171993031002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1. | Pelaksanaan penyelesaian | 1. Menerima perkara 8 Berkas
perkara tepat waktu banding
2. Membuat resume 8 Dokumen
berkas perkara
banding
3. Menyiapkan berkas 8 Kegiatan
perkara untuk
persidangan
4. Membuat berita acara 16 Dokumen
sidang atau catatan
sidang
5. Membantu membuat 8 Dokumen
draft putusan
6. Mencetak dan 8 Dokumen
menandatangani
putusan
7. Melaksanakan Upload 8 Kegiatan
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori
Putusan
8. Melaksanakan 8 Kegiatan
pengisian instrumen
laporan perkara putus
di bagian banding
2. | Terlaksananya Terlaksananya 16 Kegiatan
pengelolaan upload | anonimisasi putusan dan
putusan perkara perdata | upload putusan yang telah
agama tingkat banding | di-anonimisasi ke dalam
yang dianonimisasi pada | SIPP
direktori putusan
3. | Pelaksanaan pengelolaan | Terlaksananya  minutasi 8 Kegiatan

minutasi perkara banding
menggunakan e-court.

perkara banding secara e-
court.




Pelaksanaan koordinasi

dokumen SAKIP,
Pembangunan Zona
Integritas

Tersedianya Laporan 2 Dokumen
Pembangunan Zona
Integritas.

Pihak Kedua,

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

iz Falahudin, S.H., M.H.
NIP. 19660617.199303.1.002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PURWANTI, S.H., M.M.
Jabatan . Panitera Pengganti

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . ABDUL WAHID, S.H., M.Hum.
Jabatan . Panitera
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

7

~196905111993031003 NIP. 196801311989032002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1. | Pelaksanaan penyelesaian | 1. Menerima perkara 8 Berkas
perkara tepat waktu banding
2. Membuat resume 8 Dokumen
berkas perkara
banding
3. Menyiapkan berkas 8 Kegiatan
perkara untuk
persidangan
4. Membuat berita acara 16 Dokumen
sidang atau catatan
sidang
5. Membantu membuat 8 Dokumen
draft putusan
6. Mencetak dan 8 Dokumen
menandatangani
putusan
7. Melaksanakan Upload 8 Kegiatan
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori
Putusan
8. Melaksanakan 8 Kegiatan
pengisian instrumen
laporan perkara putus
di bagian banding
2. | Terlaksananya Terlaksananya 16 Kegiatan
pengelolaan upload | anonimisasi putusan dan
putusan perkara perdata | upload putusan yang telah
agama tingkat banding | di-anonimisasi ke dalam
yang dianonimisasi pada | SIPP
direktori putusan
3. | Pelaksanaan pengelolaan Terlaksananya  minutasi 8 Kegiatan

minutasi perkara banding
menggunakan e-court.

perkara banding secara e-
court.




4 | Pelaksanaan  koordinasi | Tersedianya Laporan 2 Dokumen

dokumen SAKIP, | Pembangunan Zona
Pembangunan Zona | Integritas.
Integritas

Jakarta, 2 Januari 2026

ihak Perf3 a,

PurwantinS.Hy, M.M.
NIP. 19680131.198903.2.002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

_{_

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Drs. Baharuddin

Jabatan . Panitera Pengganti

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Abdul Wahid, S.H., M.H.

Jabatan . Panitera

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

P_ihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

,/ Pihak Pertama,

o

d/S.H., M.Hum. Drs. Baharuddin
051993031003 NIP. 196404111991031005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1 | Pelaksanaan penyelesaian | 1. Menerima perkara 8 Berkas
perkara tepat waktu banding
2. Membuat resume 8 Dokumen
berkas perkara
banding
3. Menyiapkan berkas 8 Kegiatan
perkara untuk
persidangan
4. Membuat berita acara 16 Dokumen
sidang atau catatan
sidang
5. Membantu membuat 8 Dokumen
draft putusan
6. Mencetak dan 8 Dokumen
menandatangani
putusan
7. Melaksanakan Upload 8 Kegiatan
putusan ke dalam
SIPP dan Direktori
Putusan
8. Melaksanakan 8 Kegiatan
pengisian instrumen
laporan perkara putus
di bagian banding
Z Terlaksananya pengelolaan | Terlaksananya 8 Kegiatan
upload putusan perkara | anonimisasi putusan dan
perdata agama tingkat | upload putusan yang telah
banding yang dianonimisasi | di-anonimisasi ke dalam
pada direktori putusan SIPP
3 Pelaksanaan pengelolaan Ter[aksanahya minutasi 8 Kegiatan

minutasi perkara banding
menggunakan e-court.

perkara banding secara e-
court.




Pelaksanaan koordinasi | Tersedianya Laporan 2 Dokumen

dokumen SAKIP, | Pembangunan Zona
Pembangunan Zona | Integritas.
Integritas

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedus Pihak Pertama,
id, S.H., M.Hum. Drs. Baharuddin

96926501.199303.1.003 NIP. 19640411.199103.1.005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Aisyah Thalib, S.Ag.

Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . H. Abdul Wahid, S.H., M.Hum.
Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

hid, S.H., M.Hum. .
01 199303 1 003 NIP. 19750718 200003 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penyelesaian 1. Persentase terlaksananya 100 %
Perkara Tepat \Waktu upload Berita Acara Sidang ke
dalam SIPP.
2. Persentase terlaksananya 100 %
upload Data Putusan ke dalam
SIPP.
3. Persentase terwujudnya 100 %
putusan perkara yang
ditangani.
2. | Terlaksananya Anonimasi 1. Persentase terlaksananya 100 %
Putusan Perkara Perdata upload putusan yang
Agama yang diunggah pada dianonimasi ke dalam SIPP
Direktori F_’utusan _ _
3. | Terlaksananya Pengelolaan 1. Persentase terlaksananya 100 %
Minutasi Perkara yang telah minutasi perkara yang telah
Putus putus dan diinput ke dalam
SIPP

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Aisyah|Thalib, S.Ag.
NIP. 19750718 200003 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

&

-

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Ruslan S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : H. Abdul Wahid, S.H., M.Hum.
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pqgftama,

Ruslan
NIP. 196812051989021001

‘—"'"'—-—f



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penyelesaian 1. Persentase terlaksananya 100 %
Perkara Tepat Waktu upload Berita Acara Sidang ke
dalam SIPP.
2. Persentase terlaksananya 100 %
upload Data Putusan ke dalam
SIPP.
3. Persentase terwujudnya 100 %
putusan perkara yang
ditangani.
2. | Terlaksananya Anonimasi 1. Persentase terlaksananya 100 %
Putusan Perkara Perdata upload putusan yang
Agama yang diunggah pada dianonimasi ke dalam SIPP
Direktori Putusan |
3. | Terlaksananya Pengelolaan 1. Persentase terlaksananya 100 %
Minutasi Perkara yang telah minutasi perkara yang telah
Putus putus dan diinput ke dalam
SIPP

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Ruslan S.H., M.H.
NIP. 196812051989021001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Junaedi, S.H.

Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : H. Abdul Wahid, S.H., M.Hum.
Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

L3,

'

id, S.H., M.Hum. Junaedi, S.H.
501 199303 1 003 NIP. 196601021994031003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Penyelesaian | 1. Penerimaan Berkas Perkara | 300 perkara

Perkara Tepat Wakiu 2. Berita Acara Persidangan 600 dokumen

3. Instrumen Panggilan Sidang, | 900 dokumen
PBT Amar Putusan

4. Minutasi berkas Perkara 300 dokumen

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
'

LW .H., M.Hum. H. Wallyo, S.H.
 [#46905011993031003 NIP. 196512091991031001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Siti Faradila APS, S.H.I.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : H. Abdul Wahid, S.H., M.Hum.
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. '
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Z#bdul Wahid, S.H., M.Hum. Siti HarAPS, S.HI.
{@P. 19698501 199303 1 003 NIP. 18770131 199703 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penyelesaian 1. Persentase terlaksananya 100 %
Perkara Tepat Waktu upload Berita Acara Sidang ke
dalam SIPP.
2. Persentase terlaksananya 100 %
upload Data Putusan ke dalam
SIPP.
3. Persentase terwujudnya 100 %
putusan perkara yang
ditangani.
2. | Terlaksananya Anonimasi Persentase terlaksananya upload 100 %
Putusan Perkara Perdata putusan yang dianonimasi ke
Agama yang diunggah pada dalam SIPP
| Direktor_i Putusan _ _ _
3. | Terlaksananya Pengelolaan Persentase terlaksananya 100 %
Minutasi Perkara yang telah minutasi perkara yang telah putus
Putus dan diinput ke dalam SIPP

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedya, Pihak Pertama,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Mohammad Hambali, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti
selanjutnya disebut Pihak Pertama,
Nama . Abdul Wahid, S.H., M.H.
Jabatan . Panitera

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak P

Mohamphad Hambali, S.H.
NIP. 196901021989121001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penyelesaian |1. Penerimaan Berkas Perkara | 300 perkara
FiaHisan Tapet ek 2. Berita Acara Persidangan 600 dokumen
3. Instrumen Panggilan Sidang, | 900 dokumen
PBT Amar Putusan
4. Minutasi berkas Perkara 300 dokumen

Pihak Kedua,

idf S.H., M.Hum.
11993031003

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

ad Hambali, S.H.

NIP. 196901021989121001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah inj :

Nama : Hj. Andar Aryani S.H.,M.H.

Jabatan - Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : H. Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

g

Hj. Andar Aryani S.H.,M.H.
NIP. 196802151999032002

Pihak Kedua



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penyelesaian 5. Persentase terlaksana 100 %
perkara tepat waktu persidangan yang telah diikuti
dan selesai berjalan lancar.
6. Persentase Berita Acara 100 %
Sidang yang telah selesai
dibuat.
7. Persentase Berita  Acara 100 %
Sidang yang telah diunggah ke
dalam SIPP.
8. Persentase berkas perkara 100 %

yang telah selesai diputus dan
diminutasi, serta diserahkan
kepada Panitera Muda
Gugatan dan Panitera Muda
Permohonan.

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

) (]

Hj. Andar Aryani S.H.,M.H.
NIP. 196802151999032002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada' hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Rita Syuriyah, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . H. Abdul Wahid, S.H., M.Hum.
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

it

o

Rita Syuriyah, S.H., M.H.
NIP. 196908161993032003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Penyelesaian |1. Penerimaan Berkas Perkara | 300 perkara

PRI Tepat Waktu 2. Berita Acara Persidangan 600 dokumen

3. Instrumen Panggilan Sidang, | 900 dokumen
PBT Amar Putusan

4. Minutasi berkas Perkara 300 dokumen

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

—

Vo %
Rita Syuriyah, S.H., M.H.
NIP. 196908161993032003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - H. Waluyo, S.H.
Jabatan : Panitera Pengganti.
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Abdul Wahid, S.H., M.Hum.
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

fid, S.H., M.Hum. H. Wal&Yo, S.H.
905011993031003 NIP. 196512091991031001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penyelesaian | 1. Penerimaan Berkas Perkara | 300 perkara
Perkara Tepat Waktu 2. Berita Acara Persidangan 600 dokumen
3. Instrumen Panggilan Sidang, | 900 dokumen

PBT Amar Putusan

4. Minutasi berkas Perkara

300 dokumen

Pihak Pertama,

Jakarta, 2 Januari 2026

H. Wélliyo, S.H.
NIP. 196512091991031001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Fitri Astini, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengganti

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : H.Abdul Wahid ,S.H.,M.Hum

Jabatan . Panitera

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

048 496905011993031001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Persentase Perkara Yang 1. Mengikuti jalannya 50 Kegiatan
Diselesaikan Tepat Waktu persidangan sesuai jadwal
yang ditentukan
2. Terlaksana pembuatan | 700 Berita Acara
berita acara siding sesuai Sidang
dengan hukum acara
3. Tercapai ketepatan waktu | 700 Berita Acara
dalam penyelesaian berita Sidang
acara sidang
2. | Persentase perkara perdata | Terlaksananya Panitera
agama tingkat banding yang | Pengganti yang diperbantukan 200 Minutasi
menggunakan e-Court pada tingkat pertama untuk
minutasi perkara secara E-
Court
3. | Persentase putusan 1. Membantu terlaksananya
pengadilan yang diunggah Panitera Pengganti yang 200 Putusan
pada direktori putusan diperbantukan pada tingkat
pertama untuk putusan
2. Membantu  terlaksananya
Panitera Pengganti yang | 200 Anonimasi
diperbantukan pada tingkat Putusan
pertama untuk
menganonimasi putusan
3. Membantu terlaksananya
Panitera Pengganti yang 200 Aploud
diperbantukan pada tingkat Anonimasi
pertama  untuk  aploud Putusan

anonimasi putusan

Pihak Kedua,

Jakarta, 2 Januari 2026




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Dra. Ermiyati Arifah, M.H.

Jabatan . Panitera Pengganti

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama - Abdul Wahid, S.H., M.H.

Jabatan . Panitera

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Dra. Ermiyati Arifah, M.H.
NIP. 196403231993032002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran

Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1. | Pelaksanaan administrasi - Menerima berkas perkara 250
perkara dan persidangan :
. Mendampingi Majelis Hakim 550
bersidang
. Membuat berita acara sidang 550

. Memasukkan Berita Acara

550
Sidang dalam SIPP
| 2. | Pelaksanaan Penyelesaian | 1. Melaporkan perkara yang 250
perkara sudah putus ke Kasir
. Menscan berkas perkara 250
yang sudah lengkap
B . Menyampaikan berkas 250
perkara yang sudah lengkap
ke Meja 3
3 | Pelaksanaan pengelolaan | 1. Terlaksananya anomasi 250
anonimasi putusan putusan

perkara perdata agama
tingkat Pertama yang
diunggah pada direktori
putusan

Pihak Kedua,

atiid, S.H., M.Hum.

NIP: 196905011993031003

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

Dra. Ermiyati Arifah, M.H.

NIP. 196403231993032002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini
Nama : Winda Yunita Dewi, S.HI.,M.H.

Jabatan . Panitera Pengganti

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Abdul Wahid, S.H.,M.Hum

Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

qP. 02012122003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Pelaksanaan Penyelesaian | 1. Mengikuti dan mencatat 100 %
perkara tepat waktu jalannya persidangan
2. Membuat Berita Acara Sidang 100 %
3. Upload Berita Acara Sidang 100 %
pada SIPP
4. Terlaksananya pemberkasan 100 %
perkara yang telah diputus
(Minutasi)
9. Menyerahkan berkas perkara 100 %
yang telah diminutasi kepada
Panitera melalui  Panmud
Gugatan/permohonan:
2. | Terlaksananya pengelolaan | Terlaksananya anomisasi putusan 100 %
upload putusan perkara perdata
agama tingkat pertama yang
dianomisasi pada  direktori
putusan
Terlaksananya anomisasi putusan 100 %
di SIPP
3. | Pelaksanaan pengelolaan Terlaksananya minutasi pada 100 %

minutasi menggunakan ecourt ecourt

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Hid, S.H.,M.Hum
" MR, 196985011993031003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . Dra.Siti Nurhayati, MH..

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . H. Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta,2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Dra.Siti Nurhlayati, MH.
NIP.196812051989021001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. [Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Terlaksananya Penyelesaian | 1.Persentase 100%
Perkara Tepat Waktu terlaksananya upload Berita
Acara Sidang ke dalam SIPP.
2.Persentase 100%

terlaksananya upload Data
Putusan ke dala SIPP.

3.Persentase terwujudnya 100%
putusan perkara yang
ditangani.
2. Terlaksananya  Anonimasi | 1.Persentase  terlaksananya 100%
Putusan Perkara Perdata | upload putusan  yang

Agama yang diunggah pada | dianonimasi ke dalam SIPP
Direktori Putusan

3 Terlaksananya Pengelolaan | 1.Persentase terlaksananya 100%
Minutasi Perkara yang telah | minutasi perkara yang telah
Putus putus dan diinput ke dalam
SIPP

Jakarta,2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

4/dul Wafid, S.H., M.Hum. Dra.Siti Nurhayati, MH.
% 11 199303 1 003 NIP.196812051989021001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

s

—

'PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Mastanah, S.H.

Jabatan . Panitera Pengganti

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . H.Abdul Wahid ,S.H.,M.Hum

Jabatan . Panitera

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. '

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

id ,S.H.,M.Hum Mdstanah! S.H.
011993031001 NIP. 196703071994032002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Persentase Perkara Yang
Diselesaikan Tepat Waktu

1. Mengikuti

jalannya
persidangan sesuai jadwal
yang ditentukan

50 Kegiatan

2. Terlaksana

pembuatan
berita acara siding sesuai
dengan hukum acara

700 Berita Acara
Sidang

pada direktori putusan

diperbantukan pada tingkat
pertama untuk putusan

3. Tercapai ketepatan waktu | 700 Berita Acara
dalam penyelesaian berita Sidang
acara sidang

2. | Persentase perkara perdata | Terlaksananya Panitera
agama tingkat banding yang | Pengganti yang diperbantukan 200 Minutasi
menggunakan e-Court pada tingkat pertama untuk

minutasi perkara secara E-

Court

3. | Persentase putusan 1. Membantu terlaksananya
pengadilan yang diunggah Panitera Pengganti yang 200 Putusan

anonimasi putusan

. Membantu  terlaksananya

Panitera Pengganti yang | 20 Anonimasi
diperbantukan pada tingkat Putusan
pertama untuk

menganonimasi putusan

. Membantu terlaksananya

Panitera Pengganti yang 200 Aploud
diperbantukan pada tingkat Anonimasi
pertama  untuk  aploud Putusan

Pihak Kedua,

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Neneng Kurniati, S.Ag

Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . H. Abdul Wahid, S.H., M.Hum.
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

dul Wahid, S.H., M.Hum. Neneng
> 199303 1 003 NIP. 1970

rniati, S.Ag.
1199603 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penyelesaian . Persentase terlaksananya 100 %
perkara tepat waktu Upload Data Putusan pada
SIPP
2. Persentase terlaksananya 100 %
putusan perkara yang ditangani
3. Persentase terlaksanaya 100 %
Anonimasi Putusan
4. Persentase Anonimasi Putusan 100 %
yang telah diunggah ke dalam
SIPP.
5. Persentase Minutasi perkara 100 %
secara ecourt

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pey

/

Pihak Kedua, ma,

NIP. 19788701 199603 2 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Hikmayati, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . H. Abdul Wahid, S.H., M.Hum.
Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Hikmayati, S.H., M.H.
NIP. 197710212008052001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya Penyelesaian |1. Penerimaan Berkas Perkara | 300 perkara
Perkara Tepat Waktu

2. Berita Acara Persidangan | 600 dokumen

3. Instrumen Panggilan Sidang, | 900 dokumen
PBT Amar Putusan

4, Minutasi berkas Perkara 300 dokumen

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

(g

dgl Nahid, $.H., M.Hum. Hikmayati, S.H., M.H.
969052 1993031003 NIP. 197710212008052001

@ Dipindai dengan CamScanner



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. Alfiah Yuliastuti, S.H.,M.H.

Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : H. Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

afA ) , S.H., M.Hum. HJ. Alfiah Yuliastuti, S.H.,S.H.
: - 19696801 199303 1 003 NIP. 196607011986032003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

gl_No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penyelesaian 1. Persentase terlaksana 100 %
perkara tepat waktu persidangan yang telah diikuti
dan selesai berjalan lancar.
2. Persentase Berita Acara 100 %
Sidang yang telah selesai
dibuat.
3. Persentase Berita Acara 100 %
Sidang yang telah diunggah ke
dalam SIPP.
4. Persentase berkas perkara 100 %

yang telah selesai diputus dan
diminutasi, serta diserahkan
kepada Panitera Muda
Gugatan dan Panitera Muda

Permohonan.
Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
idk S.H., M.Hum. HJ. Alfiah Yuliastuti, S.H.,S.H.

205 19690561 199303 1 003 NIP. 196607011986032003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : H. Zainal Abidin Sofyan, S.H.,M.H.

Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : H.Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjlamm dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan mnelakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

ihak Kedua, Pihak Pertama,

H. Zainal Abidin Sofyan, SH.MH
NIP.197207221997031003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No.| Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penyelesaian | 1. Persentase terlaksananya 100%
Perkara Tepat Waktu upload Berita Acara Sidang ke
dalam SIPP.
2. Persentase terlaksananya 100%
upload Data Putusan ke dalam '
SIPP.
3. Persentase terwujudnya 100%
putusan perkara yang
ditangani.
2. | Terlaksananya  Anonimasi | Persentase terlaksananya 100%
Putusan Perkara Perdata | upload putusan yang
Agama yang diunggah pada | dianonimasi ke dalam SIPP
Direktori Putusan
3 | lerlaksananya Pengelolaan | Persentase terlaksananya 100%
Minutasi Perkara yang telah | minutasi perkara yang telah
Putus putus dan diinput ke dalam SIPP

Jakarta,2 Januari 2026

Pihak Pertama,

ey

d, S.H.,, M.Hum. H. Zainal Abidin Sofyan, SH.MH
199303 1 003 NIP.197207221997031003
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

o a5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - Wahida Muslihah, S.Sos., M.M.

Jabatan : Plt. Sekretaris /Kepala Bagian Perencanaan dan Kepegawaian
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Dr. Drs. H Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H.

Jabatan . Ketua

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditétapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

~

Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H. Wahida Muslihah, S.Sos., M.M.
P. 195912311986031051 NIP. 197803272002122001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

Sasaran Program/Kegiatan

No. Indikator Kinerja Target

1. | Tercapainya hasil survey 1. Implementasi Survey 4 Dokumen
layanan pengadilan demi Layanan pada Pengadilan
terwujudnya implementasi Tinggi Agama Jakarta
F??bﬁgsgunan £ang 2. Implementasi Pembangunan 4 Dokumen
nkedr Zona Integritas pada

Pengadilan Tinggi Agama
Jakarta

2. | Terwujudnya Kompetensi 1. Monitoring Layanan PTSP 12 Dokumen
petugas PTSP dan
pengelolaan teknologi 2. Pengelolaan Teknologi 12 Dokumen
informasi Informasi

3. | Terwujudnya pelaporan serta | Monitoring Evaluasi Kinerja 12 Dokumen
evaluasi pelaksanaan Kepegawaian
kepegawaian, organisasi dan
tata laksana

4. | Terwujudnya dokumen Monitoring Usulan, Revisi dan 4 Dokumen
perencanaan anggaran yang | Pergeseran Anggaran
akuntabel

5. | Terlaksananya kualitas Monitoring Evaluasi Kinerja 12 Dokumen
perencanaan anggaran dan Rencana Program dan
penyusunan dokumen SAKIP | Anggaran

522894, H Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H.
NIP. 195912311986031051

Pihak Kedua,

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Wahida Muslihah, S.Sos., M.M.

NIP. 197803272002122001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Indeks kepuasan pengguna 1. Tercapainya hasil survey | 92.5%
layanan pengadilan layanan pengadilan demi
berdasarkan standar layanan terwujudnya  implementasi
yang ditetapkan Pembangunan Zona
Integritas
2. Kompetensi petugas PTSP 12 Laporan
dan pengelolaan teknologi
informasi
3. Tersedianya sarana dan 100%
prasarana layanan
pengadilan
2. | Indeks Profesionalitas Terwujudnya pelaporan serta 100%
Aparatur Sipil Negara (IP evaluasi pelaksanaan
ASN) Satuan Kerja Pengadila | kepegawaian, organisasi dan
tata laksana
3. | Nilai Indikator Kinerja 1. Terwujudnya pelaporan dan 100%
Pelaksanaan Anggaran evaluasi pelaksanaan
(IKPA) Satuan Kerja keuangan, tata usaha dan
Pengadilan rumah tangga
2. Terwujudnya dokumen 100%
perencanaan anggaran
yang akuntabel
4. | Nilai Kinerja Perencanaan Terlaksananya kualitas 100%
Anggaran perencanaan anggaran,
penyusunan dan evaluasi
dokumen SAKIP
5. | Nilai Indikator Pengelolaan Terwujudnya perencanaan 3,00

Aset (IPA) Satuan Kerja
Pengadilan

kebutuhan BMN, pengelolaan
dan pengawasan serta
pengendalian BMN

Pihak Kedua,

Jakarta, 2 Januari 2026

-
'

Pihak Pertama,

Wahida Muslihah, S.Sos., M.M.
NIP. 197803272002122001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama : RIZAL MUTAQIN, SE, MM.
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Keuangan

Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama . WAHIDA MUSLIHAH, S.S0S., M.
Jabatan . PIt. Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasiian dan kegagaian pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 02 Januari 2026

Rihak Kedua, Pihak Pertama,

2718

e

'"n '

y: HIA MUSLIHAH RIZAL MUTAQIN

£ P 197803272002122001 NIP. 197605212005021001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

UNIT KERJA: PEGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

X

w" {P. 197803272002122001

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Tercapainya hasil survey Penyiapan bahan dan
layanan pengadilan demi Pelaksanaan Pemantauan serta 8 Dokumen
terwujudnya implementasi penyusunan Laporan-Laporan.
Pembangunan Zona Integritas.
2. | Tersedianya sarana dan Pelaksanaan urusan perawatan
prasarana layanan pengadilan dan pemeliharaan gedung,
sarpras, periengkapan dan 24 Doramen
perpustakaan
3. | Terwujudnya pelaporan dan 1. Pelaksanaan urusan surat 12 Dokumen
evaluasi pelaksanaan menyurat, kearsipan dan
keuangan, tata usaha dan penggandaan
rumah tangga -
2. Pelaksanaan urusan
keamanan, keprotokolan dan 12 Dok
Hubungan Masyarakat QSR
3. Pelaksanaan Pengelolaan 36 Dokumen
Anggaran, Perbendaharaan, ‘
Akuntansi, dan Laporan
Keuangan
4. Pelaksanaan penerapan dan
penilian PIPK 2024 10 Dokumen
4. | Terwujudnya perencanaan | Pelaksanaan pengelolaan BMN
kebutuhan BMN, pengelolaan | dan pengawasan BMN serta 12 Dokumen
dan pengawasan serta | Pengurusan pengelolaan BMN
.} __pengendahan BMN

Jakarta, 02 Januari 2026

Pihak Pertama,

0

—_—
RIZAL MUTAQIN

NIP. 197605212005021001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Elvira Amegia, S.Kom., M.Kom.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Rencana Program dan Anggaran
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Wahida Muslihah, S.Sos., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan Dan Kepegawaian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

s hah, S.Sos., M.M. Elvira Amegia, S.Kom., M.Kom.
4.197803272002122001 NIP. 198112162009042002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Monitoring usulan,
revisi dan
pergeseran
anggaran
Pengadilan Agama
sewilayah
Pengadilan Tinggi
Agama Jakarta

Terlaksananya penyusunan data &

usulan tambahan anggaran dan revisi
anggaran (DIPA 01 & 04) Pengadilan
Tinggi Agama Jakarta

kelengkapan dokumen usulan anggaran,

37 dokumen

Terlaksananya telaah dokumen usulan
anggaran, usulan tambahan anggaran
dan revisi anggaran Pengadilan Agama
sewilayah Pengadilan Tinggi Agama
Jakarta

60 dokumen

Monitoring evaluasi
kinerja rencana
program dan
anggaran

Terlaksananya pengumpulan dan
penginputan data laporan kinerja
Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

12 laporan

Terlaksananya penginputan data
realisasi anggaran Pengadilan Tinggi
Agama Jakarta

12 laporan

Terlaksananya pengadministrasian dan
pengarsipan persuratan bagian rencana
program dan anggaran

130 dokumen

Terlaksananya penyusunan dokumen
Program Kerja dan dokumen SAKIP

Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

7 dokumen

Terlaksananya Tindaklanjut LHE AKIP
Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

1 dokumen

Koordinasi pelaksanaan dan pelaporan
Pengawasan Bidang dan Daerah

8 dokumen

Terlaksananya validasi kelengkapan
dokumen AKIP, TLHE AKIP dan Monev
TLHE AKIP Pengadilan Agama

sewilayah Pengadilan Tinggi Agama
Jakarta

15 dokumen

Tercapainya hasil
survey layanan
pengadilan demi
terwujudnya
implementasi
Pembangunan Zona
Integritas

Terlaksananya penyusunan dokumen
pembangunan zona integritas (sesuai
area)

4 dokumen

Pihak Pertama,

Elvira Ameqi

Jakarta, 2 Januari 2026

, M. Kom
NIP. 19811218 200904 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama . Yulita Fitri Hartaty, S.E.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Teknologi Informasi
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama - Wahida Muslihah, S.Sos.M.M.

Jabatan . Kepala Bagian Perencanaan dan Kepegawaian

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

~Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

4\ L dyhhida Muslihah, S.Sos., M.M. Yulita¥7tri Hartaty, S.E.
w,* P. 197803272002122001 NI

. 198307222009042007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Program/Kegiatan | Indikator Kinerja Target
1. | Monitoring Evaluasi Kinerja Terlaksananya administrasi | 100%
Kepegawaian kepegawaian, organisasi dan

tata laksana secara tepat
waktu dan akurat

Tersedianya data statistik, 50
bahan evaluasi dan dokumen
pelaporan yang disusun tepat

waktu
2 | Pengelolaan Teknologi Informasi | Terlaksananya pengelolaan | 85%
| teknologi  informasi  yang
optimal
3. | Implementasi Pembangunan Zona Tersedianya dokumen zona 85%
Integritas pada Pengadilan Tinggi integritas

Agama Jakarta

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

v hitld Muslihah, S.Sos., M.M. Yulita Eftri Hartaty, S.E.
MP. 197803272002122001 NIP. 198307222009042007



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

A

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Siti Fajriah, SE

Jabatan : Kasub. Bag. Keuangan dan Pelaporan

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Rizal Mutagin, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

y a2 B/ Siti Ia'ajriah, SE
NIP. 197605212005021001 NIP. 197602282006042001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No Sasaran/Program Indikator Kinerja Target

Penyiapan bahan urusan
pelaporan Zona Integritas
(Pengelolaan Dokumen
Laporan ZI)

1| Laporan ZI 1 dokumen

Penyiapan bahan urusan
pelaporan keuangan,
pelaksanaan pemantauan dan
penyusunan laporan

2 | Laporan Hawasda (Pengelolaan Laporan Tindak 4 dokumen
Lanjut Hasil Pengawasan
Hakim Tinggi Pengawas
Daerah pada satuan kerja di
bawahnya)

Penyiapan bahan urusan
pelaporan keuangan,
pelaksanaan pemantauan dan
penyusunan laporan
(Pengelolaan Laporan Hasil
Pengawasan Bidang dan
Tindak Lanjut Hasil
Pengawasan Bidang)

3 | Laporan Hawasbid 4 dokumen

Penyiapan bahan urusan
pelaporan keuangan,
pelaksanaan pemantauan dan
4 | Laporan Tahunan penyusunan laporan 1 dokumen
(Melakukan koordinasi dengan
satuan kerja terkait
penyusunan laporan tahunan)

Penyiapan bahan urusan
pengelolaan keuangan,
perbendaharaan, akuntansi 12 dokumen
dan verifikasi (Laporan
Realisasi Anggaran 01 dan 04)

Pelaksanaan Penyiapan bahan urusan
Pengelolaan Anggaran, | pengelolaan keuangan,

1 | Perbendaharaan, perbendaharaan, akuntansi 15 dok
Akuntansi, dan Laporan | dan verifikasi (Membuat Surat QRURIED
Keuangan Keputusan di bidang

Keuangan)
Penyiapan bahan urusan
pengelolaan keuangan, 15 doKaren

perbendaharaan, akuntansi
dan verifikasi (Memeriksa dan




meneliti berkas pengajuan
SKPP)

Penyiapan bahan urusan
pengelolaan keuangan,
perbendaharaan, akuntansi
dan verifikasi (Pengelolaan
dokumen pengajuan biaya
pindah tenaga teknis/Hakim
dan Panitera)

10 dokumen

Penyiapan bahan urusan
pengeioiaan keuangan,
perbendaharaan, akuntansi
dan verifikasi (Memeriksa dan
meneliti berkas pengajuan
Laporan Pertanggung
Jawaban Bendahara
Pengeluaran)

24 dokumen

Penyiapan bahan urusan
pengelolaan keuangan,
perbendaharaan, akuntansi
dan verifikasi (Penatausahaan
Laporan Pertanggung
Jawaban Bendahara
Penerimaan)

12 Dokumen

Penyiapan bahan urusan
pengelolaan keuangan,
perbendaharaan, akuntansi
dan verifikasi (Laporan Saldo
Rekening Bendahara
Pengeluaran)

12 dokumen

Penyiapan bahan urusan
pengelolaan keuangan,
perbendaharaan, akuntansi
dan verifikasi (Pengkajian dan
pengelolaan surat menyurat di
bagian Keuangan)

120 dokumen

Penyiapan bahan urusan
pengelolaan keuangan,
perbendaharaan, akuntansi
dan verifikasi (Pengelolaan
aplikasi e-Bima)

12 dokumen

Penyiapan bahan urusan
pengelolaan keuangan,
perbendaharaan, akuntansi
dan verifikasi (Monitoring Gaji,
Transportasi Hakim, dan
Remunerasi)

12 dokumen




Penyiapan bahan urusan
pengelolaan Barang Milik
Negara (Update/Pemutakhiran 2 Rokumen
PalRREAREER Daftar Barang Ruangan)
Penyiapan bahan urusan
pengelolaan BMN dan i
pengelolaan Barang Milik
1 | pengawasan BMN serta Negara (Monitoring 12 dokumen
Pengurusan
pengelolaan BMN kelengk_apan e-Sadewa)
Penyiapan bahan urusan
pengelolaan Barang Milik
Negara (Pengelolaan Laporan 12 dokumen
BMN)
Jakarta, 2 Januari 2026
ihak Kedua, Pihak Pertama,
5 Ylutaqi, S.E., M.M. Siti Fajriah, SE

- 147605212005021001 NIP. 197602282006042001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Dewi Utari, S.E., M.M.

Jabatan . Plt. Kepala Sub Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Rizal Mutagin, S.E., M.M.

Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Keuangan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

ihak Kedua, Pihak Pertama,

#2#a)/Mutaqin, S.E., M.M. Dewi Utari, S.E., M.M.
>2197605212005021001 NIP. 197901022006042001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

UNIT KERJA: PEGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Pelaksanaan urusan . Laporan  Pelaksanaan
perawatan dan pemeliharaan Pekerjaan Perawatan
gedung, sarpras, dan Pemeliharaan
perlengkapan dan Gedung
perpustakaan . Pemeliharaan  Sarana
dan prasarana dan
Perlengkapan 24 Dokumen
. Laporan  Pelaksanaan
Kegiatan Perpustakaan
. Laporan  Pelaksanaan
Kegiatan = Pengelolaan
Perlengkapan
(Persediaan)
2. | Pelaksanaan urusan surat . Laporan Pengelolaan 19 Dokumen
menyurat, kearsipan dan Surat Keluar
penggandaan . Laporan Pengelolaan
Surat Masuk
3. | Pelaksanaan urusan . Laporan Pelaksanaan
keamanan, keprotokolan dan Kegiatan Keamanan
Hubungan Masyarakat . Laporan Pelaksanaan
12 Dokumen

Kegiatan Kehumasan

. Laporan Pelaksanaan

Kegiatan Keprotokolan

ZigayMutaqin, S.E., M.M.
7197605212005021001

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Dewi Utari, SE., MM.
NIP. 197901022006042001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transfaran dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

NAMA . RESTIANA IRWANTI, SE. MM.

Jabatan : Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Muda Pengadilan Tinggi
Agama Jakarta

Selanjutnya disebut pihak pertama,

NAMA . RIZAL MUTAQIN, SE. MM.
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Keuangan Pengadilan Tinggi Agama
Jakarta

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang akan diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Pertama

-~
L4

RESTIANA\RWANTI, SE. MM.
NIP.198703192009042001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Individu

Target

Terlaksananya Pengelolaan
Anggaran, Perbendaharaan,
Akuntansi, dan Laporan
Keuangan

Penyelesaian transaksi dalam konfirmasi
(TDK) dalam rangka pelaksanaan
rekonsiliasi SPAN-SAKTI

100,00%

Ketepatan Waktu Penyapaian Laporan -

| Keuangan yang berkualitas

100,00%

, Kualitas Penerapan Pengendalian Intern
atas Pelaporan Keuangan PIPK PTA
Jakarta

100,00%

| Pengembangan Kompetensi pejabat
| Fungsional

36 Jamlat

Memonitoring penyelesaian transaksi
dalam konfirmasi (TDK) dalam rangka
pelaksanaan rekonsiliasi SPAN-SAKTI
Wifayah Pengaditan Tinggi Agama
Jakarta

100,00%

Ketepatan Waktu Penyapaian Laporan
Keuangan Wilayah yang berkualitas

100,00%

Intern atas Pelaporan Keuangan (PIPK)
di Wilayah Pengadilan Tinggi Agama
Jakarta

Indeks kualitas penerapan Pengendalian |

|
|

100,00%

Tersusunnya Laporan
Tahunan PTA Jakarta
(Laporan Pelaksanaan
kegiatan)

Terwujudnya Laporan Tahunan PTA
Jakarta Bagian Pengelolaan Keuangan
PTA Jakarta dan PA se-DKI jakarta
dibawahnya (Laporan Pelaksanaan
kegiatan)

100,00%




Tersusunnya Laporan

Terwujudnya Laporan Pengawasan
Bagian Kesekretariatan (Laporan

|
l

|

100,00%
Hawasda Pelaksanaan kegiatan)
4 | Tersusunnya Laporan Zona Terwujudnya bahan urusan Pelaporan 100.00%
Integritas Zona Integritas Area Gl
Jakarta, 2 Januari 2026
Rihak Kedua Pihak Pertama

“ZAL MUTAQIN, SE. MM.
IP. 197605212005021001

\
RESTIANA IRWANTI, S

E. MM.

NIP.198703192009042001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Dewi Utari, SE., MM.

Jabatan . Analis Pengelolaan Keuangan APBN Ahli Madya
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Wahida Muslihah, S.SOS., MM.

Jabatan . PIt. Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

—

Dewi Utari, SE., MM.
NIP. 197901022006042001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PEGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Ketepatan wakiu pengujian
SPP-LS, SPP-UP, SPP-TUP
dan penerbitan SPM-LS, SPM-
UP, SPM-TUP.

a. Menguji kebenaran Surat
Permintaan Pembayaran
atau dokumen lain yang
dipersamakan dengan
Surat Permintaan
Pembayaran beserta
dokumen pendukung;

b. Menolak dan
mengembalikan Surat
Permintaan Pembayaran,
apabila tidak memenuhi
persyaratan untuk
dibayarkan;

c. Membebankan tagihan
pada mata anggaran yang
telah disediakan;

100 %

Akurasi penerbitan SPM.

a. Menerbitkan Surat
Perintan Membayar atau
dokumen lain yang
dipersamakan dengan
Surat Perintah Membayar;

b. Menyimpan dan menjaga
keutuhan seluruh dokumen
hak tagih;

c. Melaporkan pelaksanaan
pengujian dan perintah
pembayaran kepada
Kuasa Pengguna
Anggaran;

d. Melaksanakan tugas dan
wewenang lainnya yang
berkaitan dengan
pelaksanaan pengujian

100 %

Kualitas data rekening supplier
dalam SP2D.

Meningkatkan kualitas data
rekening supplier dalam SP2D
untuk mewujudkan zero retur

100 %




4. | Pemenuhan pengembangan | Melaksanakan pengembangan
kompetensi pejabat fungsional kompetensi pejabat fungsional $66 5
0

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Dewi Utari, SE., MM.
NIP. 197901022006042001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Intan Sulviyani, S.T.

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Yulita Fitri Hartaty, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Tl

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Yu!ita%

NIP. 198307222009042007

intan Sulviyani, S.T.
NIP. 199507292020122008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No

Sasaran Program/ Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya pengelolaan

teknologi informasi yang optimal

Presentase pengembangan pemograman
aplikasi

85%

Persentase layanan perawatan peralatan
Teknologi Informasi di Pengadilan Tinggi
Agama Jakarta

85%

Persentase pembuatan program
multimedia baik audio, animasi, video,
teks, grafik dan gambar terkait dengan
kegiatan
Jakarta

penyampaian informasi kepada peradilan

Pengadilan Tinggi Agama

untuk menjamin kelancaran

agama dan masyarakat

100%

Terlaksananya - penilaian website
Pengadilan Agama di wilayah Pengadilan

Tinggi Agama Jakarta

4 Kegiatan

Terlaksananya monitoring CCTV Online
Pengadilan Agama di wilayah Pengadilan
Tinggi Agama Jakarta

100%

Terlaksananya administrasi
kepegawaian,organisasi dan tata
laksana secara tepat waktu dan
akurat

Tersedianya dokumen SPMJ dan SPMT
pegawai PTA Jakarta

100%

Tersedianya Pakta Integritas pegawai
PTA Jakarta

100%

Tersedianya dokumen Zona

Integritas

Kesuaian dokumen pendukung

pemenuhan indikator area 3

85%

Pihak Kedua,

NIP. 198307222009042007

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

flb

intan Sulviyani, S.T.
NIP. 199507292020122008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - Husni Afifah, S.Kom.

Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Yulita Fitri Hartaty, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan TI

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

| s

Yulita Bl;lé/LHartaty S.E. Husni Afifah, S.Kom.
NIP. 198307222009042007 NIP. 199312012021012001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No

Sasaran Program / Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya pengelolaan
teknologi informasi yang optimal

Presentase pembuatan program multimedia
baik audio, animasi, video, teks, grafik, dan
gambar terkait dengan kegiatan Pengadilan
Tinggi Agama Jakarta untuk menjamin
kelancaran penyampaian informasi kepada
peradilan agama dan masyarakat

100%

Presentase layanan perawatan peralatan
teknologi informasi di Pengadilan Tinggi
Agama Jakarta

85%

Terlaksananya penilaian website pada
Pengadilan Agama di wilayah Pengadilan
Tinggi Agama Jakarta

4 Kegiatan

Terlaksananya pemutakhiran data website
Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

100%

Terlaksananya monitoring CCTV online
Pengadilan Agama di wilayah Pengadilan
Tinggi Agama Jakarta

100%

Terlaksananya administrasi
kepegawaian,organisasi dan tata
laksana secara tepat waktu dan
akurat

Presentase pelaksanaan,
dan  penginputan
Kepegawaian

pengonsepan,
undangan  bagian

100%

Presentase  pelaksanaan
Standar  Operasional
Kepegawaian

pengelolaan
Prosedur bagian

80%

Presentase pelaksanaan pembuatan Papan
Job Desk Pegawai Pengadilan Tinggi
Agama Jakarta

100%

Tersedianya dokumen Zona

Integritas

Kesesuaian dokumen
pemenuhan indikator Area 6

pendukung

85%

Pihak Kedua,

NIP. 198307222009042007

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

<36

Husni Afifah, S.Kom.
NIP. 199312012021012001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

o]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dini Muthia Utami, S.Kom.

Jabatan : Pranata Komputer Ahli Pertama Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Yulita Fitri Hartaty, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Tl

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
'seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Yulita EitrrHartaty, S.E. Dini Muthia Utami, S.Kom.
NIP. 198307222009042007 NIP. 199107242020122007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

Sasaran Program/

NIP. 198307222009042007

NIP. 199107242020122007

No Indikator Kinerja Target
Kegiatan
| 1 Teﬂé'kséhé'ny"a Tersediénya laporan " layanan 'peréwértan- peré!étén |
pengelolaan teknologi teknologi informasi di Pengadilan Tinggi Agama 12 laporan
informasi yang optimal Jakarta
Terlaksananya penilaian website pada Pengadilan _
) : . 4 Kegiatan
Agama di wilayah Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
Terlaksananya pemutakhiran data website Pengadilan B
Tinggi Agama Jakarta
| Presentase pembuatan program multimedia baik
audio, animasi, video, teks, grafik, dan gambar terkait
dengan kegiatan Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 100%
untuk menjamin kelancaran penyampaian informasi
kepada peradilan agama dan masyarakat
Terlaksananya monitoring CCTV online Pengadilan —_—
Agama Se-wilayah Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
2. | Terlaksananya Tersedianya dokumen database pegawai se-wilayah
administrasi PTA Jakarta 12 Dokumen
kepegawaian,organisasi | Tersedianya laporan monitoring LHKPN dan LHKAN 2 Laporan N
dan tata laksana secara | Terlaksananya pengusulan Peninjauan Masa Kerja B
tepat waktu dan akurat | Pegawai Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
3. | Tersedianya data hasil Tersedianya laporan survey kepuasaan masyarakat
survei layanan yang dan presepsi korupsi Pengadilan Tinggi Agama 4 Laporan
valid Jakarta
4. | Tersedianya dokumen | Kesesuaian dokumen pendukung pemenuhan aE
Zona Integritas indikator Area 6
Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Yulita Fitri Hartaty, S.E. Dini Muthia Utami, S.Kom.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HIRDA ARINDAH, S.Kom.

Jabatan . Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : YULITA FITRI HARTATY, S.E.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Teknologi Informasi
Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, da.lam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, ' Pihak Pertama,

ey

HIRDA ARINDAH, S.Kom.
NIP. 198509082015032001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

pemenuhan indikator Area Il|

' No. ‘Sasaran Indikator Kinerja Target
Program/Kegiatan
1. | Terlaksananya  administrasi | Terlaksananya pengelolaan surat usul
kepegawaian,organisasi dan | Kenaikan pangkat Tenaga Teknis dan 100 %
tata laksana secara tepat | Non Teknis
W BEmTemat Terlaksananya pengelolaan surat usul
Peningkatan Pendidikan/ pencantuman 100 %
gelar
Terlaksananya pengelolaan surat usul |
0,
Pensiun Hakim dan Pegawai 100 %
Terlaksananya Pemutakhiran data
0
kepegawaian 100 %
Terlaksananya pengelolaan Surat Usul
0,
Mutasi dan Perubahan Nomenklatur 100 %
Terlaksananya pengelolaan Surat Usul
. . 100 %
Uji Kompetensi
2. | Tersedianya data statistik, | Terlaksananya pengelolaan laporan 24 La oran—
bahan evaluasi dan dokumen | daftar kehadiran P
pelaporan yang disusun tepat
waktu Terlaksananya pengelolaan laporan Uang 12 L
aporan
Makan
Terlaksananya pengelolaan Laporan
Disiplin Kinerja Hakim 14 kaporan
Terlaksananya pengelolaan Laporan
Rekap Disiplin Pegawai 12 Laporan
3. | Tersedianya Dokumen Zona | Kesesuaian Dokumen pendukung 4
Integritas 85 %

Pihak Kedua,

Jakarta', 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

HIRDA ARINDAH, S.Kom.
NIP. 198509082015032001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

Ay i
__;_/'_"‘\' D

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HADI PUTRA, A.Md.

Jabatan . Klerek Pengadministrasian Perkantoran

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . SITI FAJRIAH, S.E.

Jabatan . Kepala Subbagian Keuangan Dan Pelaporan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, : Pihak Pertama,

»

SITI FAJRIAH, S.E HADI PUTRA, A.Md.
NIP.197602282006042001 NIP. 198710282011011005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

Pihak Kedua

SITI FAJRIAH, SE.
NIP. 197602282006042001

Pihak Pertama

HADI PUTRA, A.Md.
NIP.198710282011011005

Target

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja (%)

1 | Terwujudnya akurasi dan ketepatan | Penyusunan gaji induk sesuai| 100%
waktu penerbitan SPP-LS gaji induk ; | periode

2. | Terwujudnya pembayaran uang makan}Penyusunan daftar  perhitungan | 100%
kepada aparatur negara dilakukan | uang makan setiap bulan
setiap bulan ;

3 | Terwujudnya rekonsiliasi gaji secara | Akurasi dan ketepatan waktu | 100%
tepat waktu dan akurat ; rekonsiliasi gaji

4 | Terwujudnya pemenuhan Mengikuti kegiatan pelatihan | 100%
pengembangan kompetensi pejabat fungsional, pelatihan mansoskul,
fungsional; atau pelatihan

teknis/seminar/workshop/ koferensi
di bidang pengelolaan keuangan
APBN

5 100%
Terwujudnya  Kualitas  penerapan | Melaksanakan penerapan  dan
Pengendalian Intern atas Pelaporan | penilaian Pengendalian Intern atas
Keuangan (PIPK) Satuan Kerja; Pelaporan Keuangan (PIPK) satuan

Kerja;

6 | Terwujudnya  Kualitas  penerapan | Melaksanakan Uji Petik penilaian | 100%
Pengendalian Intern atas Pelaporan | Pengendalian Intern atas Pelaporan
Keuangan (PIPK) Tingkat Wilayah; Keuangan (PIPK) satuan Kerja di

Wilayah Jakarta;
= |
Jakarta, 2 Januari 2026



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Rizcky Fallah Romadhon Nurwito, SH

Jabatan : Fungsional Pranata Keuangan APBN Mahir

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Siti Fajriah, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan Pengadilan Tinggi

Agama Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Siti Fajriah, SE Rizcky Fallah Romadhon Nurwito, SH
NIP. 197602282006042001 NIP. 198605132006041003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Pengelolaan Mewujudkan akurasi dan

Anggaran, Perbendaharaan, ketepatan waktu penyampaian

Akuntansi, dan Pelaporan LPJ Bendahara 24 Dokumen
Keuangan

Mewujudkan akurasi dan ;
ketepatan waktu
pertanggungjawaban UP dan TUP 15 Dokumen

Mewujudkan Digitalisasi
Pengelolaan Keuangan

24 Dokumen
Mewujudkan pejabat fungsional
yang berkompeten dan
professional <5 Jamlat

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Siti Fajriah, SE Rizcky Fall omadhon Nurwito, SH
NIP. 197602282006042001 NIP. 198605132006041003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Ridwan Anwar, S.E.

Jabatan . Perencana Ahli Pertama

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Elvira Amegia, S. Kom., M. Kom.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Rencana Program dan Anggaran

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Elvira Amegia, E{ om., M. Kom. Ridwan Anwar, S.E
NIP. 19811216 200904 2 002 NIP. 19750524 202321 1 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penyusunan Input data dan melengkapi 5 dokumen
data & kelengkapan dokumen dokumen usulan tambahan
usulan anggaran, usulan anggaran DIPA 01 & DIPA 04
tambahan anggaran dan revisi | Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
anggaran (DIPA 01 & 04) | :
. inin nput data dan melengkapi 26 dokumen
5:;39; ;’ llan Tiriggl Agamsa dokumen revisi anggaran DIPA 01
& DIPA 04 Pengadilan Tinggi
Agama Jakarta
2. | Terlaksananya telaah dokumen | Koreksi dokumen usulan 10 dokumen
usulan anggaran, usulan tambahan anggaran Pengadilan
tambahan anggaran dan revisi | Agama sewilayah Pengadilan
anggaran Pengadilan Agama Tinggi Agama Jakarta
sewilayah Pengadilan Tinggi
Agama Jakarta
3. | Terlaksananya pengumpulan Pengumpulan dan penginputan 12 dokumen
dan penginputan data laporan data laporan kinerja Pengadilan
kinerja Pengadilan Tinggi Tinggi Agama Jakarta
Agama Jakarta
4. | Terlaksananya Pengelolaan administrasi dan 130 dokumen
pengadministrasian dan pengarsipan surat menyurat
pengarsipan persuratan bagian
rencana program dan anggaran
5. | Terlaksananya penyusunan Penyusunan dokumen Program 2 dokumen
dokumen Program Kerja dan Kerja dan Laporan Kinerja Instansi
dokumen SAKIP Pengadilan Pemerintah (LK|IP) Pengadilan
Tinggi Agama Jakarta Tinggi Agama Jakarta
Kompilasi dokumen Perjanjian 60 dokumen
Kinerja Individu Aparatur
Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
6. | Terlaksananya Tindaklanjut Penyusunan dokumen TLHE AKIP 1 dokumen
LHE AKIP Pengadilan Tinggi Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
Agama Jakarta
7. | Koordinasi pelaksanaan dan Penyusunan dokumen hasil 4 dokumen

pelaporan Pengawasan Bidang
dan Daerah

pengawasan sebagai pendamping
tim pengawasan




8. | Terlaksananya validasi
kelengkapan dokumen AKIP,
TLHE AKIP dan Monev TLHE
AKIP Pengadilan Agama

Validasi kelengkapan dokumen 15 dokumen
AKIP, TLHE AKIP dan Monev
TLHE AKIP Pengadilan Agama
sewilayah Pengadilan Tinggi

sewilayah Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
Agama Jakarta
9. | Terlaksananya penyusunan Kelengkapan dokumen 4 dokumen

dokumen pembangunan zona
integritas (sesuai area)

pembangunan zona integritas

Pihak Kedua,

Elvira Amegia, $. Kom., M. Kom.
NIP. 19811216 200904 2 002

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Ridwan Anwar, S.E
NIP. 19750524 202321 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Yuli Andika Triardianto, S.Si.

Jabatan : Ahli Pertama — Pengelola Pengadaan Barang/Jasa
Selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Dewi Utari, S.E., M.M.

Jabataan . Plt. Kepala Sub. Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepeti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 02 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

// P e

Dewi Utari, S.E., M.M. Yuli Andika Triardianto, S.Si.
NIP. 197901022006042001 NIP. 199507102023211015



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | Terlaksananya pengelolaan Melakukan pencatatan surat | 12 Laporan
surat masuk masuk pada agenda surat
masuk
Melaksanakan disposisi 12 Laporan
pimpinan dengan surat
masuk
Melaksanakan distribusi surat | 12 Laporan
masuk sesuai disposisi
pimpinan
2 | Terlaksananya pengelolaan Melakukan penomoran surat | 12 Laporan
surat keluar keluar
Mengumpulkan dokumen 12 Laporan
surat keluar untuk
kepentingan pengarsipan
3 | Terlaksananya Perawatan dan | Melaksanakan perawatan 12 Laporan
Pemeliharaan Gedung serta dan pemeliharaan Gedung
Sarana Prasarana Melaksanakan pengadaan 12 Laporan
barang/jasa
4 | Terlaksananya Pengelolaan Melakukan input pencatatan 12 Laporan
Perlengkapan (Persediaan) persediaan keluar
Melakukan input pencatatan 12 Laporan

persediaan masuk

Pihak Kedua,

DEWI UTARI, S.E., M.M.
NIP. 197901022006042001

Jakarta, 02 Januari 2026
Pihak Pertama,

Yuli Andika Triardianto, S.Si.
NIP. 199507102023211015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Shifa Nur Annida, S.T., M.T.L

Jabatan : Operator - Penata Layanan Operasional, Sub Bagian Rencana Program
dan Anggaran Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Elvira Amegia, S.Kom., M.Kom.
Jabatan : Kepala Sub Bagian Rencana Program dan Anggaran Pengadilan Tinggi
Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, ' ertama,

nnida, S.T., M.T.L
1042015032002

Elvira Amegia, S.Kom., M.Kom. Shifa N
NIP. 198112162009042002 NIP. 198



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

Kinerja Utama

pembangunan zona integritas (sesuai area)

pembangunan zona integritas
area 2

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penyusunan data dan Input data dan melengkapi 6 Dokumen
keiengkapan dokurner usuidn anggaiari, UUKUITIEN Usuidan angygaian DiFA
usulan tambahan anggaran dan revisi 01 & DIPA 04 Pengadilan Tinggi
anggaran (DIPA 01 & 04) Pengadilan Tinggi | Agama Jakarta
Agama Jakarta Input data dan melengkapi 26 Dokumen
dokumen revisi anggaran DIPA
01 & DIPA 04 Pengadilan Tinggi
Agama Jakarta
2. | Terlaksananya telaah dokumen usulan Koreksi dokumen usulan 30 Dokumen
anggaran, usulan tambahan anggaran dan anggaran Pengadilan Agama
revisi anggaran Pengadilan Agama sewilayah | sewilayah Pengadilan Tinggi
Pengadilan Tinggi Agama Jakarta Agama Jakarta
3. | Terlaksananya pengumpulan dan Pengumpulan dan penginputan 12 Laporan
penginputan data laporan kinerja Pengadilan | data laporan kinerja Pengadilan
Tinggi Againa Jakaiia Tinggi Againa Jaraiia
4. | Terlaksananya penginputan data realisasi Penginputan data realisasi 12 Laporan
anggaran Pengadilan Tinggi Agama Jakarta | anggaran Pengadilan Tinggi
Agama Jakarta
5. | Terlaksananya penyusunan dokumen Penyusunan dokumen 5 Dokumen
Program Kerja dan dokumen SAKIP RENSTRA, IKU, Perjanjian
Pengadilan Tinggi Agama Jakarta Kinerja, Rencana Kinerja
Tahunan dan Rencana Aksi
Pengadilan Tinggi Agama
Jakarta
6. | Terlaksananya Tindaklanjut LHE AKIP Penyusunan dokumen TLHE 1 Dokumen
Pengadilan Tinggi Agama Jakarta AKIP Pengadilan Tinggi Agama
Jakarta
7. | Rooidinasi pelaksanaan dai pelaporai reiyusuinain doKuiniei nasi 4 DOKuimei
Pengawasan Bidang dan Daerah pengawasan sebagai
pendamping tim pengawasan
8. | Terlaksananya validasi kelengkapan Validasi kelengkapan dokumen 15 dokumen
dokumen AKIP, TLHE AKIP dan Monev AKIP, TLHE AKIP dan Monev
TLHE AKIP Pengadilan Agama sewilayah TLHE AKIP Pengadilan Agama
Pengadilan Tinggi Agama Jakarta sewilayah Pengadilan Tinggi
Agama Jakarta
9. | Terlaksananya penyusunan dokumen Kelengkapan dokumen 4 Dokumen




Kinerja Tambahan

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terwujudnya keterbukaan informasi publik Terlaksananya keterbukaan 97%
dengan peningkatan pengelolaan PTSP dan | informasi publik dengan
pendokumentasian Pemohon Informasi. peningkatan pengelolaan PTSP
dan pendokumentasian
Pemohon Informasi.
Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pih ertappa,
Elvira Amegia, S.Kom., M.Kom. Shifa Nu nida,|S.T., M.T.L

NIP. 19811216 200904 2 002

NIP. 19891104 201503 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rudi Christian, A.Md

Jabatan : Klerek — Pengolah Data dan Informasi, Subbagian Tata Usaha
dan Rumah Tangga Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Dewi Utari, S.E., M.M.

Jabatan : Plt. Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga
Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dewi Utari, S.E., M.M. Rudi Christian, A.Md.
NIP. 197901022006042001 NIP. 198805092019031005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya pengelolaan 1. Laporan Pengelolaan Surat 500 Surat
persuratan di Pengadilan Keluar
Tinggi Agama Jakarta 2. Laporan Pengelolaan Surat 300 Surat

Masuk

2. | Terlaksananya pelayanan Presentase pelaksanaan 12 Laporan
keprotokolan di setiap pelayanan keprotokolan di
kegiatan setiap kegiatan

3. | Terlaksananya kegiatan Terlaksananya kegiatan 12 Laporan
monitoring CCTV Pengadilan | monitoring CCTV Pengadilan
Agama Jakarta Barat Agama Jakarta Barat

4. | Terlaksananya kegiatan Laporan Pelaksanaan kegiatan 12 Dokumen

pengelolaan Perlengkapan
(persediaan)

Pengelolaan Perlengkapan
(Persediaan)

Pihak Kedua,

Dewi Utari, S.E., M.M.
NIP. 197901022006042001

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Rudi Christian, A.Md.
NIP. 198805092019031005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

(5

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini
Nama : Awanda Septian Rahmatullah, A.Md.

Jabatan . Klerek - Pengolah Data dan Informasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Siti Fajriah, S.E.

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan dan Pelaporan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Siti Fajriah, S.E. Awanda Septian Rahmatullah, A.Md.

NIP. 197602282006042001 NIP. 199609012022032013



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Penyiapan bahan urusan pelaporan . Terlengkapinya bahan urusan 4 Dokumen
Zona Integritas (Pengelolaan pelaporan Zona Integritas Area
Dokumen Laporan ZI) 5
2. | Penyiapan bahan urusan pelaporan . Terlaksananya Pengendalian 4 Dokumen
keuangan, pelaksanaan Intern atas Pelaporan
pemantauan dan penyusunan Keuangan (PIPK) Tahun 2026
laporan (Melakukan koordinasi
dengan satuan kerja terkait
penyusunan laporan tahunan)
3. | Penyiapan bahan urusan . Terlengkapinya dokumen SPM 145 Dokumen
pengelolaan keuangan, pada Arsip dan Aplikasi eBima
perbendaharaan, akuntansi dan
verifikasi (Pengelolaan aplikasi e-
Bima)
4. | Penyiapan bahan urusan . Tersusunnya Daftar Barang 1 Kegiatan
pengelolaan Barang Milik Negara Ruangan Tahun 2026
(Update/Pemutakhiran Daftar
Barang Ruangan) . Terlengkapinya data Evaluasi 5 Kegiatan
Pengadaan dan Transaksi
BMN pada aplikasi eSadewa
5. | Penyiapan bahan urusan . Tertibnya administrasi, 2 Kegiatan
pengelolaan Barang Milik Negara akuntabilitas dan efisiensi
(Pengelolaan Laporan BMN) proses penetapan status
penggunaan (PSP) Barang
Milik Negara
. Tersusunnya Laporan 3 Laporan
Pengawasan dan
Pengendalian BMN Tahun
2026.
. Tersusunnya Laporan Barang 3 Laporan

Milik Negara Tahun 2026

Pihak Kedua,

Siti Fajriah, S.E.
NIP. 197602282006042001

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Awanda Septian Rahmatullah, A.Md.
NIP. 199609012022032013




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - Winda Wulandari, A.Md.T.

Jabatan . Klerek - Pengolah Data dan Informasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Yulita Fitri Hartaty, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Tl

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

s
Yulita % aty, S.E. Winda Wulandari, A.Md.T.
NIP. 198307222009042007 NIP. 199708202020122007



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Administrasi Terlaksananya  Pengelolaan  Cuti %
Kepegawaian, Organisasi dan Hakim dan Aparatur 100%
Tata Laksana Secara Tepat :
Waktu dan Akurat Terlaksananya  Pengelolaan  lzin
Keluar Negeri bagi Hakim dan 100%
Aparatur Pengadilan Tinggi Agama °
Jakarta
Terlaksananya Pembuatan Kenaikan 100%
Gaji Berkala (KGB) °
Terlaksananya Pembuatan dan
3 100%
Pengusulan Tugas Belajar
Terlaksananya Pengelolaan Surat &
100%
Keputusan
Terlaksananya Pengelolaan Surat 100%
Perintah Pelaksana Harian/Tugas 2
Melengkapi Data Pegawai pada 100%
Aplikasi SIKEP ?
2. | Terlaksananya Pengelolaan Persentase Layanan Perawatan
Teknologi Informasi yang Peralatan Teknologi Informasi di 85%
Optimal Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
Terlaksananya Penilaian Website
pada Pengadilan Agama di Wilayah 4 Kegiatan
Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
Terlaksananya Maintenance Aplikasi
ASIK di Pengadilan Tinggi Agama 12 Kegiatan
Jakarta
3. | Tersedianya Dokumen Zona Kesesuaian Dokumen Pendukung 85%

Integritas

Pemenuhan Indikator Area lli

Pihak Kedua,

#tfi Hartaty, S.E.
NIP. 198307222009042007

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

et

Winda Wulandari, A.Md.T.
NIP. 199708202020122007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama - Fahmi Izza Hasbi, S.Kom.

Jabatan : Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Yulita Fitri Hartaty, S.E.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Tl

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/

(L//

Yulita Fitri'Hartaty, S.E. Fahmi Izza Hasbi, S.Kom.
NIP. 188307222009042007 NIP. 200004152025061009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

pemenuhan indikator area Ili

No Sasaran Kegiatan indikator Kinerja Target
1. | Tef[ékséhanya "P'e'hgéloléan Peiéyanén Pérsentése ' Layanan ~ Perawatan " 85%
Teknologi Informasi yang Optimal Peralatan Teknologi Informasi di
Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
Terlaksananya pemutakhiran data 100%
website
Terlaksananya  Monitoring CCTV 100%
Online Pengadilan Agama di Wilayah
Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
Menyiapkan zoom meeting sesuai 85%
 permintaan rapat atau kegiatan
kedinasan
2. | Terlaksananya Administrasi Kepegawaian, Terlaksananya Pembuatan  Surat 100%
Organisasi dan Tata Laksana Secara Tepat Tugas
Waktu dan Akurat | Terlaksananya Penyiapanan Tata 100%
Naskah Pelantikan
Melengkapi data pegawai pada 100%
aplikasi SIKEP
3. | Tersedianya Data Statistik, Bahan Evaluasi Rekap faporan Penilaian Kinerja 12 Laporan
dan Dokumen Pelaporan yang Disusun Tepat | Pegawai (PKP) seluruh pegawai
Waktu Rekap laporan pelaksanaan pelatihan 12 Laporan
oleh seluruh pegawai
4. | Tersedianya dokumen Zona Integritas | Kesesuaian dokumen pendukung 85%

Pihak Kedua,

. _

Yulitalg;% aty, S.E.
NIP. 198307222009042007

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

Fahmi Izza Hasbi, S.Kom.
NIP. 200004152025061009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Nur Alisa Lestari, S.Sy.

Jabatan . Operator-Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Dewi Utari, S.E., M.M.

Jabatan . Plt. Kepala Subbagian Tata Usaha dan Rumah Tangga

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dewi Utari, S.E., M.M. Nur Alisg Lestari, S.Sy.
NIP. 19790102 200604 2 001 NIP. 1992(13082014032002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya kegiatan
dibidang kehumasan.

1. Mengumpulkan dokumentasi
kegiatan-kegiatan PTA Jakarta
dalam bentuk foto atau video.

12 Dokumen

2. Membuat berita dan memastikan
penyiaran berita tentang kegiatan
yang dilaksanakan PTA Jakarta
pada website resmi PTA Jakarta.

24 Berita

3. Melaksanakan penyebaran
informasi pemberitahuan kepada
internal PTA  Jakarta, PA
sewilayah hukum PTA Jakarta
maupun pihak eksternal melalui
website resmi atau media sosial
resmi PTA Jakarta.

10 Surat

Terlaksananya proses Surat
Masuk.

Mencatat Surat Masuk pada google
drive..

300 Surat

Melaksanakan disposisi pimpinan
tentang Surat Masuk.

300 Surat

Mendistribusikan  Surat  Masuk
sesuai disposisi pimpinan.

300 Surat

Terlaksananya proses Surat
Keluar.

Mencatat Surat Keluar pada google
drive.

400 Surat

Melaksanakan pendistribusian Surat
Keluar.

400 Surat

Mengumpulkan dokumen  Surat
Keluar untuk kepentingan
pengarsipan.

400 Surat

Pihak Kedua,

Dewi Utari, S.E., M.M.
NIP. 19790102 200604 2 001

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Nur Alisa Lestari, S.Sy.
NIP. 19920308 201403 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Andri Mardika, S.E

Jabatan : Operator - Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Siti Fajriah, S.E.

Jabatan : Kepala Subbagian Keuangan dan Pelaporan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,
0%,///
Siti Fajriah, S.E. Andri Mardika, S.E
NIP. 197602282006042001 NIP.199708232020121005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No

Sasaran
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Penyiapan bahan
urusan pengelolaan
keuangan,
perbendaharaan,
akuntansi dan
verifikasi (Laporan
Realisasi Anggaran
01 dan 04)

Terisinya Capaian Output
DIPA 005.01 dan 005.04 Di
Aplikasi SAKTI

24 Isian Laporan

Membantu Kepala Sub
Bagian Keuangan Dan
Pelaporan Melaksanakan
Monitoring Pengendalian
Intern Atas Pelaporan
Keuangan Tingkat Satker
dibawah Koordinator PTA
Jakarta

5 Laporan PIPK

Terbitnya Surat Hasil

72 Surat Hasil

Rekonsiliasi Sakti-SPAN Rekonsiliasi
Satuan Kerja Di Aplikasi

Monsakti

Tersusunya Laporan 6 Laporan
Keuangan Satker dan Keuangan

Wilayah (04) Triwulanan,
Semesteran, dan Tahunan.

Tercatatnya Setiap Kontrak
Dengan Pihak Ketiga Yang
Memerlukan Anggaran DIPA
Pengadilan Tinggi Agama
Jakarta Di KPPN

6 Dokumen Kontrak

2 | Penyiapan bahan Tercatatnya Setiap 450 Catatan
urusan pengelolaan Kandungan Produk Dalam
keuangan, Negeri Yang Digunakan
perbendaharaan, Pengadilan Tinggi Agama
akuntansi dan Jakarta Melalui Aplikasi
verifikasi (Memeriksa | SAKTI
dan meneliti berkas Tersusunya Laporan Nilai 24 Dokumen
pengajuan Laporan IKPA Bulanan
Pertanggung
Jawaban Bendahara
Pengeluaran)
3 | Penyiapan bahan Terlengkapinya bahan 1 Dokumen

urusan pelaporan
Zona Integritas
(Pengelolaan
Dokumen Laporan ZI)

urusan pelaporan Zona
Integritas Area




4 Penyiapan bahan
urusan pelaporan
keuangan,
pelaksanaan
pemantauan dan
penyusunan laporan
(Melakukan
koordinasi dengan
satuan kerja terkait
penyusunan laporan
tahunan)

Tersusunya Laporan 1 Dokumen
Pelaksanaan Kegiatan

Tahunan

Tersusunya Laporan PIPK 1 Dokumen

Satuan Kerja

siti FaWiah_ S.E
NIP. 197602282006042001

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

ndri Mardika, S.E
NIP.199708232020121005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Edy Nata Sadinda, S.H

Jabatan : Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Elvira Amegia, S. Kom., M. Kom

Jabatan . Kepala Sub Bagian Rencana Program dan Anggaran

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Elvira Amegia, S. Karm., M. Kom
NIP. 198112162009042002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya penyusunan Kompilasi dokumen usulan 37 dokumen
data & kelengkapan dokumen anggaran DIPA 01 & 04
usulan anggaran, usulan Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
tambahan anggaran dan revisi
angaaran (DIPA 01 & 04)
Pengadilan Tinggi Agama
Jakarta
2. | Terlaksananya telaah dokumen | Kompilasi dokumen usulan 60 dokumen
usulan anggaran, usulan anggaran DIPA 01 & 04
tambahan anggaran dan revisi | Pengadilan Agama sewilayah
anggaran Pengadilan Agama Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
sewilayah Pengadilan Tinggi
Agama Jakarta
3. | Terlaksananya Pengelolaan administrasi dan 130 dokumen
pengadministrasian dan pengarsipan surat menyurat
pengarsipan persuratan bagian
rencana program dan anggaran
4 | Terlakeananya nenviisiinan Pengeditan dokumen Program 2 dokumen
dokumen Program Kerja dan Kerja dan dokumen SAKIP
dokumen SAKIP Pengadilan Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
Tinggi Agama Jakarta
5 | Terlaksananya validasi Kompilasi kelengkapan dokumen 15 dokumen
kelengkapan dokumen AKIP, AKIP, TLHE AKIP dan Monev
TLHE AKIP dan Monev TLHE TLHE AKIP Pengadilan Agama
AKIP Pengadilan Agama sewilavah Pangadilan Tinagi-
sewilayah Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
Agama Jakarta
6 | Terlaksananya penyusunan Kelengkapan dokumen 4 dokumen
dokumen pembangunan zona pembangunan zona integritas
integritas (sesuai area)

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Elvira Amegia, S. Kom., M. Kom
NIP. 198112162009042002

Edy'
NIP. 199101252025211030

Sadmda S.H



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Asima Naslah Panggabean
Jabatan . Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Yulita Fitri Hartaty, S.E

Jabatan : Kasub Bagian Kepegawaian dan Tl

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

v v
% < W-ﬁ
Yulita Fitri y, S.E. Asima Naslah Panggabean
NIP.198307222009042007 NIP.199509202025212039



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

Ketua

No Sasaran Kegiatan indikator Kinerja Target
j 1 Teﬂéksananyé administ'rési kepegawaian,' Terlaksénanya pémbuatan surat'tugas 12 Surat .
organisasi dan tata laksana secara tepat | Terlaksananya presensi dalam setiap 85%
waktu dan akurat kegiatan melalui aplikasi Scanin
2. | Tersedianya data statistik, bahan evaluasi | Rekap laporan sasaran kinerja pegawai 5
dan dokumen pelaporan yang disusun | (SKP) seluruh pegawai Laporan
tepat waktu Rekap laporan pelaksanaan apel 12
Laporan
Rekap laporan surat izin keluar kantor 12
Laporan
3. | Laporan pengelolaan surat keluar Persentase pengelolaan surat keluar | 100%
Ketua
4. | Laporan pengelolaan surat masuk Persentase pengelolaan surat masuk | 100%

Pihak Kedua,

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

VAN
Asima Naslah Panggabean, S.H.
NIP. 199509202025212039




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Wafda Lyinna, S.H.,

Jabatan . Operator — Penata Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Siti Fajriah,S.E.,

Jabatan : Kepala Subbagian Keungan dan Pelaporan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target . kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

LS

-

Siti Fajriah, S.E., Wafda Lyinna, S.H.,
NIP. 197602282006042001 NIP. 199110192025212036



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Penyiapan bahan urusan Terlengkapinya bahan  urusan

pelaporan zona integritas pelaporan Z| area VI

(pengelolaan dokumen laporan 12 dokumen
zi)

Penyiapan bahan urusan Membantu Sub bagian Keuangan

pengelolaan keuangan, dan Pelaporan dalam penyusunan 12 dokumen

perbendaharaan, akuntasi dan laporan-laporan
verifikasi (Pengelolaan aplikasi

e-Bima) Menerima potongan dari petugas
pemotong kemudian menscan
dokumen dan mengirimnya ke
Bank

12 dokumen

Membantu Kepala Sub. Keuangan 12 dokumen
dan Pelaporan dalam pengisian
aplikasi e-Bima.

Penyiapan bahan urusan
pengelolaan keuangan, Membantu membuat usulan gaji
perbendaharaan, akuntasi dan | pppk

verifikasi (Monitoring Gaji,
Transportasi Hakim, dan

14 dokumen

Remunirasi)
Jakarta, 2 Januari 2026
Pikak Kedua, Pihak Pertama,
&
‘-—-—.___\_‘\ =
Siti Fajriah, S.E., Wafda Lyinna, S.H.,

NIP. 197602282006042001 NIP. 199110192025212036
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PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Tarso

Jabatan . Pengelola Umum Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Yulita Fitri Hartaty, S.E

Jabatan . Kasub Bagian Kepegawaian dan Tl

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Tarso
NIP, 197104082025211014




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. Teﬁaksana'n.ya administraéi kep'egawaia.n, Tétiaksanahya kegiatan pehgarsiban 85%
organisasi dan tata laksana secara tepat | dokumen pada Sub Bagian
waktu dan akurat | Kepegawaian dan TI

Terlaksananya kegiatan pendistribusian 85%
surat-surat dari Sub Bagian
Kepegawaian dan T!

2. | Laporan pelaksanaan kegiatan | Terlaksananya perawatan dan 48
pengelolaan perawatan dan | pemeliharaan kebersihan kendaraan | Kegiatan
pemeliharaan gedung, sarana dan  dinas pimpinan
prasarana

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Tarso
NIP. 197104082025211014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Made Kipe

Jabatan . Pengelola Umum Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Ratu Dhiyafah., S.H

Jabatan . Panitera Muda Hukum

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ot Pé
j 3 .
/ N Qpn
Ratu Dhiyafah, S.H Made Kipe

NIP. 196609091990022004 NIP.197707072025211058



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

Sasaran Program/Kegiatan | Indikator Kinerja Target
Terselesaikannya Pengelolaan | Pengelolaan Pengarsipan berkas 100%
Pengarsipan berkas perkara perkara fisik dan digital tingkat

fisik dan digital tingkat banding | banding

Terlaksananya laporan laporan pengelolaan arsip perkara 100%
pengelolaan arsip perkara banding menggunakan e-Court

banding menggunakan e-Court

Terselesaikannya Penerimaan | Penerimaan dan Penghimpunan 100%
dan Penghimpunan Laporan Laporan Hasil Pemeriksaan

Hasil Pemeriksaan Pengawasan | Pengawasan Bidang dan Daerah
Bidang dan Daerah

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
”~
&Tﬁ% 5 e (o
v

Ratu Dhiyafah, S.H Made' Kipe
NIP 196609091990022004 NIP 197707072025211058




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Supriyadi

Jabatan : Pengelola Umum Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Dewi Utari, S.E., M.M.

Jabatan . Plt. Kepala Sub. Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dewi Utari, S.E.\ M.M. Supriyadi
NIP. 197901022006042001 NIP. 197802142025211017



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No | Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

1 | Meningkatkan kualitas dan
akses layanan perpustakaan

Layanan perpustakaan yang | 12 Laporan

cepat, ramah, dan akurat

2 | Meningkatkan kualitas
pengelolaan dan akses
layanan kearsipan

Persentase arsip yang 12 Laporan

tertata dan terdokumentasi
sesuai standar

penataan, klasifikasi, dan 12 Laporan

penyusutan arsip

Pihak Kedua,

Dewi Utari, S.E.. M.M.
NIP. 197901022006042001

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

o

Supriyadi

NIP. 197802142025211017




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Missin

Jabatan . Operator Layana Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Elvira Amegia, s.kom.,m.kom

Jabatan . Kepala sub Bagian Rencana Program dan Anggaran

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Perjama,

Elvira Amegia,S.Kom.\M.Kom Missin
NIP 198112162009042002 NIP. 197604022025211025



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Terlaksananya telaah dokumen | Kompilasi dokumen usulan 60 Dokumen
usulan anggaran, usulan anggaran DIPA 01 & 04
tambahan anggaran dan revisi Pengadilan Agama sewilayah
anggaran Pengadilan Agama Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
sewilayah Pengadilan Tingoi
Agama Jakarta

2. | Terlaksananya Pengelolaan administrasi dan 130 Dokumen
pengadministrasian dan pengarsipan surat menyurat
pengarsipan persuratan bagian
rencana program dan anggaran

3. | Terlaksananya penyusunan Kompilasi dokumen Perjanjian 43 Dokumen
dokumen Program Kerja dan Kinerja Individu Aparatur
dokumen SAKIP Pengadilan Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
Tinggi Agama Jakarta

4, | Terlaksananya validasi Kompilasi kelengkapan dokumen 15 Dokumen

kelengkapan dokumen AKIP,
TLHE AKIP dan Monev TLHE
AKIP Pengadilan Agama
sewllayah Pengadilan 1inggi

Agama Jakarta

AKIP, TLHE AKIP dan Monev
TLHE AKIP Pengadilan Agama
sewilayah  Pengadilan  Tinggi
Agama Jakarta

Pihak Kedua,

|

{
Elvira Amegia, S. Kom., M. Kom
NIP. 198112162009042002

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Missin
NIP. 197604022025211025




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Fadlus Sajdi

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Yulita Fitri Hartaty, S.E

Jabatan . Kasub Bagian Kepegawaian dan Tl

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

g e -
Yulit% aty, S.E. Fadlus Sajdi
NIP.198307222009042007 ' NIP. 197811032025211025



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. Terl.aksa'nan'ya administrasi kepegav#aian, M'elak.ukan scan terhadap dokumen- | 85%
organisasi dan tata laksana secara tepat | dokumen sesuai dengan kebutuhan
waktu dan akurat pada Sub Bagian Kepegawaian dan

Ti

2. | Tersedianya data statistik, bahan evaluasi | Membuat pencatatan terhadap surat 12
dan dokumen pelaporan yang disusun | masuk dan surat keluar pada Sub | Laporan
tepat waktu Bagian Kepegawaian dan Tl

3. | Laporan pelaksanaan kegiatan | Terlaksananya perawatan dan 48
pengelolaan perawatan dan pemeliharaan | pemeliharaan kebersihan kendaraan | Kegiatan

gedung, sarana dan prasarana

dinas pimpinan

Pihak Kedua,

. —

Yulita FiterHartaty, S.E.
NIP. 198307222009042007

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

Fadlus Sajdi
NIP. 197104082025211014




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Sawijo

Jabatan : Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Yulita Fitri Hartaty, S.E

Jabatan . Kasub Bagian Kepegawaian dan Tl

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertamg,

Sawijo
NIP. 196809192025211006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No ~Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. Teriéksananya administrasi kepegéwaian, Mé!zakukan fotocopy dokumen atéupun T 85%
organisasi dan tata laksana secara tepat | surat-surat pada Sub Bagian
waktu dan akurat Kepegawaian dan Tl
Terlaksananya pengiriman berkas ke 85%
- Badilag dan Mahkamah Agung RI
2. | Laporan pelaksanaan kegiatan | Terlaksananya pemeliharaan sistem 12
pengelolaan perawatan dan pemeliharaan | kelistrikan, telekomunikasi, sound | Kegiatan
gedung, sarana dan prasarana sistem, dan instalasi
Terlaksananya perawatan AC 12
Kegatan

Pihak Kedua,

Yulita H aty, S.E.
NIP. 198307222009042007

Jakarta, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

e

Sawijo
NIP. 196809192025211006




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Adam Achmad

Jabatan . Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Dewi Utari, S.E., M.M.

Jabatan . Plt. Kepala Sub. Bagian Tata Usaha dan Rumah Tangga

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dewi Ufari, S.E', M.M. Adam\Achmad
NIP. 197901022006042001 NIP. 198812242025211035



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya pengelolaan
surat masuk

Melakukan pencatatan surat
masuk pada agenda surat
masuk

12 Laporan

Melaksanakan disposisi
pimpinan dengan surat
masuk

12 Laporan

Melaksanakan distribusi
surat masuk sesuai
disposisi pimpinan

12 Laporan

Terlaksananya pengelolaan
surat keluar

Melakukan penomoran surat
keluar

12 Laporan

Mengumpulkan dokumen
surat keluar untuk
kepentingan pengarsipan

12 Laporan

Terwujudnya Pengelolaan
Sarana dan Prasarana yang
Optimal

Melaksanakan perawatan
dan pemeliharaan
Kendaraan Dinas

12 Laporan

Pemeliharaan Kebersihan
Lingkungan

12 Laporan

Kegiatan di Bidang keamanan

Terwujudnya Keamanan dan
Ketertiban Lingkungan Kerja

12 Laporan

Terwujudnya Pengelolaan
Persediaan yang Tertib dan
Efektif

Melakukan input pencatatan
persediaan keluar melalui
Aplikasi Sakti

12 Laporan

Melakukan input pencatatan
persediaan masuk melalui
Aplikasi Sakti

12 Laporan

Mendistribusikan Barang
Persedediaan/ATK

12 Laporan

Pihak Kedua,

£

Dewi Utari, S.E., M.M.

NIP. 197901022006042001

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak

rtama,

Adam Athmad
NIP. 198812242025211035




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERI JUNAEDI

Jabatan . Klerek Pengadministrasian Perkantoran

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . SITI FAJRIAH, S.E.

Jabatan . Kepala Subbagian Keuangan Dan Pelaporan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Piha Kedua, Pihak Pertama,

SITI FAJRIAH, S.E HERI JUNAEDI
NIP.197602282006042001 NIP.197608142025211022



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No.

Sasaran
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Penyiapan bahan
usulanpengelolaan

keuangan, perbendaharaan,

Akuntansi dan verifikasi
(penatausahaan laporan
pertanggung jawaban
bendahara penerima)

Melakukan pembayaran pajak

PPN dan PPh belanja UP

40 Dokumen

Penyiapan bahan
usulanpengelolaan

keuangan, perbendaharaan,

Akuntansi dan verifikasi
(Pengelola aplikasi e-Bima)

melakukan Foto copy, Scan
dan pengarsipan

140 Dokumen

Penyiapan bahan urusan
pengelolaan
keuangan,perbendaharaan,
akuntansi dan verifikasi
(Monitoring Gaiji,
Transportasi Hakim, dan
Remunerasi)

pengajuan tanda tangan

transportasi Hakim Tinggi dan

Remunerasi

12 Dokumen

Pihak Kedua,

SITI FAJRIAH, S.E
NIP.197602282006042001

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

\\\«t

JUNAEDI
NIP.197608142025211022




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

’/'/:;'//‘_L"" % N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . Timbul Suratman

Jabatan : Operator Layanan Operasional
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Ratu Dhiyafah, S.H.

Jabatan . Panitera Muda Hukum

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
o)
Ratu Dhiyafah, S.H. Timbul Suratman

NIP.196609091990022004 NIP.197704222025211015



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1. | Terselesaikannya Pengelolaan | Pengelolaan Pengarsipan Berkas 100%
Pengarsipan Berkas Perkara Perkara Fisik Dan Digital Tingkat
Fisik Dan Digital Tingkat Banding
Banding

2. | Terselesaikannya Laporan Laporan Pengelolaan Arsip -100%
Pengelolaan Arsip Perkara Perkara Banding Menggunakan e-
Banding Menggunakan e-Court | Court

Pihak Kedua,

Ot

-

/

Ratu Dhiyafah, S.H.
NIP. 196609091990022004

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
~

Timbul Suratman
NIP. 197704222025211015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Azhar Achmad

Jabatan : Pengadminitrasi Perkantoran

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Ratu Dhiyafah S H.

Jabatan . Panitera Muda Hukum

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ratu Dhiyafah, S, H. Azhar Achmad

NIP. 196609091990022004 NIP. 199312112025211032



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terselesaikan nya Pembuatan Terselesaikan nya Pembuatan 100%
undangan, Daftar hadir, Notulensi | undangan, Daftar hadir,
Kepaniteraan dan dokumentasi Notulensi Kepaniteraan dan
Rapat Kordinasi Kepaniteraan dokumentasi Rapat Kordinasi
beserta data pendukung rapat Kepaniteraan beserta data
pendukung rapat
2. | Terselesaikannya Pembuatan Pembuatan Register Layanan 100%
Register Layanan Informasi, Informasi, Pendaftaran
Register Penanganan Gratifikasi, Penanganan Cratifikasi,
Register Pengaduan, Register Pendaftaran Pengaduan,
Keberatan Informasi beserta Pendaftaran Keberatan
laporan masing-masing register Informasi beserta laporan
setiap bulan melalui PTSP masing-masing pendaftaran
setiap bulan melalui PTSP
3. | Terselesaikannya tindak lanjut Terselesaikannya tindak lanjut 95%
surat masuk dan surat keluar surat masuk dan surat keluar
terkait Kepaniteraan terkait Kepaniteraan
4. | Terselesaikannya Penerimaan Penerimaan dan 100%
dan Penghimpunan Laporan Hasil | Penghimpunan Laporan Hasil
Pemeriksaan Pengawasan Bidang | Pemeriksaan Pengawasan
dan Daerah Bidang dan Daerah

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua,

O

Ratu Dhiyafah, S H.
NIP. 196609091990022004

Pihak Pertama,

Azhar Achmad
NIP. 19931211202521032



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

<t

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Mustarih

Jabatan . Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Milhan Affani Istiglal, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Muda Banding

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, | Pihak Pertama,

H. Mustarih
NIP. 19830817 200604 1 003 NIP. 19760511 20252 1 023



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1, | Terlaksananya Pelaporan 1. Pendistribusian perkara ke 100 %
Pengiriman Salinan Putusan Majelis Hakim
2. Pendistribusian informasi 100 %
penerimaan perkara kepada
panitera pengganti
3. Pengiriman salinan putusan 100 %
melalui pengiriman pos
2. | Terlaksananya koordinasi, Terlaksananya pencetakan 100 %

pembinaan dan pengawasan
tugas dan fungsi kepaniteraan
dalam pemberian dukungan
dibidang teknis dan penyelesaian
perkara.

Bundel B perkara E-Court.

Pihak Kedua,

Milhan Affani | «
NIP. 1983081¥ 200604 1 003

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

=

Mustarih

NIP. 19760511 20252 1 023




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Najihul Mumtahin

Jabatan . Operator Layanan Operasional

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Siti Fajriah, S.E

Jabatan . Kepala Sub Bagian Keuangan Dan Pelaporan

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

Siti Fajriah, S.E. Najihul Mumtahin
NIP.197602282006042001 NIP.197705252025211021



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

Penyiapan bahan
usulanpengelolaan keuangan,
perbendaharaan, Akuntansi dan

verifikasi (penatausahaan 1. Melakukan pembayaran pajak

laporan pertanggung jawaban PPN dan PPh belanja UP
bendahara penerima)

40 Dokumen

Penyiapan bahan melakukan Foto copy, Scan dan 140 Dokumen
usulanpengelolaan keuangan, pengarsipan
perbendaharaan, Akuntansi dan
verifikasi (Pengelola aplikasi e-
Bima)

Penyiapan bahan urusan pengajuan tanda tangan 12 Dokumen
pengelolaan transportasi Hakim Tinggi dan
keuangan,perbendaharaan, Remunerasi

akuntansi dan verifikasi
(Monitoring Gaiji, Transportasi
Hakim, dan Remunerasi)

Jakarta, 2 Januari 2026

Pih?k Kedua, Pihak Pertama,
"-
/ s
= \j = |
Siti Fajriah, S.E Najihul Mumtahin

NIP. 197602282006042001 NIP. 197705252025211021




PERJANJIAN KINERIJA INDIVIDU (PKI ) TAHUN 2026
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA



