
PERNYAT AAN PERJANJIAN KINERJA 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

I 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 

Jabatan 

Ora. ERNI ZURNILAH, M.H. 

Wakil Ketua 

selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

Nama 

Jabatan 

Dr. Ors. H. MUH ABDUH SULAEMAN, S.H., M.H. 

: Ketua 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kam i. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

--
UH SULAEMAN, S.H., M.H. 

912311986031051 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

Dra. ERNI ZURNILAH, M.H. 
NIP. 195910101989032001 



No. 

1. 

2. 

3. 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

Sasaran Strategis 

Terwujudnya Peradilan 
yang Pasti, Transparan, 
dan Akuntabel 

Peningkatan Efektivitas 
Pengelolaan 
Penyelesaian Perkara 

Terlaksananya direktif 
Pimpinan yang sesuai 
dengan sasaran kinerja 
organisasi 
(lmplementasi Program 
Kerja PTA Jakarta) 

Pihak Kedua, 

lndikator Kinerja Target 

1. Persentase perkara yang diselesaikan 97% 
tepat waktu 

2. Persentase perkara yang Tidak 48% 
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi 

3. Index persepsi stakeholder yang puas 95% 
terhadap layanan peradilan 

Persentase salinan putusan yang dikirim 100% 
ke pengadilan pengaju tepat waktu 

1. T erlaksananya direktif Pimpinan 
Pengawasan Bidang dan Pengawasan 100% 
daerah 

2. Terlaksananya direktif Pimpinan 
Penyelesaian penanganan pengaduan 100% masyarakat dan pendokumentasian 
pemohon informasi beserta laporannya 

3. Terlaksananya direktif pimpinan yang 
sesuai dengan sasaran kinerja 100% organisasi (monitoring program prioritas 
ditjen badilag) 

4. Terlaksananya direktif pimpinan yang 
sesuai dengan sasaran kinerja 100% organisasi (lmplementasi pembangunan 
ZI) 

5. Terlaksananya direktif pimpinan: 
Persentase pelaksanaan Baperjakat 100% dan Mutu Internal PTA dan PA se OKI 
Jakarta 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

~ 

,-
MUH ABDUH SULAEMAN, S.H., M.H. Ora. ERNI ZURNILAH, M.H. 

NIP. 195910101989032001 P. 195912311 986031051 

























No. 

1. 

2. 

3. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

Sasaran Kegiatan 

Terlaksananya 
penyelesaian perkara 
tepat waktu 

Penyelesaian perkara 
yang tidak mengajukan 
upaya hukum kasasi 

Terlaksananya direktif 
Pimpinan yang sesuai 
dengan sasaran kinerja 
organisasi 

Pihak Kedua, 

lndikator Kinerja Target 
-

Tingkat kesesuaian antara perkara 
yang diputus tepat waktu dengan 

97% 
jumlah perkara yang diputus 
seluruhnva 

Tingkat kepuasan para pihak yang 
menerima hasil putusan dengan 

48% 
pihak yang mengajukan upaya 
hukum kasasi 

Terlaksananya pengawasan 
100% 

Bidang dan Daerah 

Terlaksananya implementasi 
Pembangunan Zona lntegritas 

100% 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

,.. 

iq_ MUH ABDUH SULAEMAN, S.H., M.H. Dr. Drs. H. MUHIDDIN, S.H., M.H. 
IP.195809041984031003 NIP. 196310301989031005 











PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

(t) 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 

Jabatan 

Ora . Hj. TUTI ULWIYAH, M.H. 

Hakim Tinggi 

selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

Nama 

Jabatan 

Dr. Ors. H. MUH ABDUH SULAEMAN, S.H., M.H. 

: Ketua Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Dr. D 

Kedua, 

SULAEMAN, S.H., M.H. 
1984031003 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

Dra. Hj. Tl LWIYAH , M.H. 
NIP. 19 306021988032003 



No. 

1. 

2. 

3. 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

Sasaran Kegiatan 

T erlaksananya 
penyelesaian perkara 
tepat waktu 

Penyelesaian perkara 
yang tidak mengajukan 
upaya hukum kasasi 

Terlaksananya direktif 
Pimpinan yang sesuai 
dengan sasaran kinerja 
organisasi 

,. 

lndikator Kinerja Target 
Tingkat kesesuaian antara perkara 
yang diputus tepat waktu dengan 

97% 
jumlah perkara yang diputus 
seluruhnva 

Tingkat kepuasan para pihak yang 
menerima hasil putusan dengan 

48% 
pihak yang mengajukan upaya 
hukum kasasi 

Terlaksananya pengawasan 
100% Bidang dan Daerah 

Terlaksananya implementasi 
Pembangunan Zona lntegritas 

100% 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

DUH SULAEMAN, S.H., M.H. 
809041984031003 

Ora. Hj. TU I U WIYAH, M.H. 
NIP. 1963060 1988032003 























PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

e 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini 

Nama 

Jabatan 

Ors. H. MOHAMAD GOZALI, M.H. 

Hakim Tinggi 

selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

Nama 

Jabatan 

Dr. Ors. H. MUH ABDUH SULAEMAN, S.H., M.H. 

Ketua Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

DUH SULAEMAN, S.H., M.H. 

5809041984031003 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

Ors. H. MOHAMAD GOZALI, M.H. 

NIP. 196409111992031008









PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

e 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil , yang bertanda tangan dibawah ini : 

Abdul Wahid., S.H.M.Hum., Nama 

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

Nama : Dr. Ors. H.Muh Abduh Sulaeman, S.H., M.H. 

Jabatan : Ketua Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini , dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

~ 

Dr. Ors. Muh Abduh Sulaeman, S.H. , M.H. 
NI . ~591231 198603 1 051 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

{}( 
Abdul Wahid., S.H.M.Hum. , 
NIP. 19690105 1993031 003 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

No. Sasaran Program/Kegiatan 

1. Persentase perkara yang 
diselesaikan tepat waktu 

2. 

3. 

Persentase perkara yang Tidak 
Mengajukan Upaya Hukum 
Kasasi 

Index persepsi stakeholder yang 
puas terhadap layanan 
peradilan 

lndikator Kinerja 

Terlaksananya koordinasi, 
pembinaan dan pengawasan 
tugas dan fungsi kepaniteraan 
dalam pemberian dukungan 
dibidang teknis dan penyelesaian 
perkara 

Terlaksananya pengelolaan 
administrasi perkara melalui SIPP, 
laporan perkara pada Kinsatker 
Badilag dengan e-register perkara 
dan e-keuangan perkara. 

Pelaksanaan pengelolaan 
pengarsipan berkas perkara serta 
transparansi perkara 

Pelaksanaan penyelesaian 
perkara tepat waktu 

Terlaksananya pelaporan perkara 
yang tidak mengajukan upaya 
hukum kasasi 

Terlaksananya keterbukaan 
informasi pubrik dengan 
peningkatan pengelolaan PTSP 
dan publikasi putusan dan 
pendokumentasian Pemohon 
informasi beserta laporannya 

Terlaksananya pengumpulan 
Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) 
Hatiwasbid Pengadilan Tinggi 
Agama Jakarta dan Hatiwasda serta 
Yustisial Pengadilan Agama Se OKI 
Jakarta 

Pelaksanaan koordinasi 
penyusunan dokumen SAKIP, 
pembangunan Zona lntegritas 

Pelaksanaan koordinasi Tim 
Baperjakat 

Target 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 

100% 



No. Sasaran Program/Kegiatan (ndikator Kinerja Target 

4 Persentase saHnan putusan Pelaksanaan pengelolaan 100% 
yang dikirim ke pengadilan minutasi dan pengiriman Salinan 
pengaju tepat waktu putusan 

Pelaksanaan pengelolaan 100% 
pengarsipan berkas perkara serta 
transparansi perkara 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

r== ::::, 

., 
Dr. Drs.~u~A~bduh Sulaeman, S.H ., M.H. 

Nl~ 91231 198603 1 051 
Abdul Wahid., S.H.M .Hum., 
NIP. 19690105 199303 1 003 







PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama Milhan Affani lstiqlal, S.H., M.H. 

Jabatan : Panitera Muda Banding Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

Nama Abdul Wahid, S.H., M.H. 

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian i~i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedu 

A Wahid, S.H., M.Hum. 
IP. 19690105 199303 1 003 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

UNIT KERJA: PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

No. Sasaran Program/Kegiatan lndikator Kinerja Target 

(%) 

1 2 3 4 

- Tercapainya pelayanan masyarakat Menelit i persyaratan 100 % 
di bidang Hukum, pada bag ian administrasi dan penyusunan 

Kepaniteraan Banding . surat-surat dalam bundel A 

dan bundel B pada berkas 

banding. 

Membuat ceklist kelengkapan 100 % 
administrasi perkara banding 
pada bundel A dan B yang 

kemudian ditandatangani. 

Menyelesaikan seluruh 100 % 
perkara yang di ajukan oleh 

Pengadilan Tingkat I (pertama) 
dalam perkara banding. 

Menyelesaikan program kerja 100% 
Panitera Muda Banding. 

Membaca, memeriksa 100% 
admin istrasi keuangan 

perkara. 

Membaca, memeriksa 100% 
administrasi laporan perkara 
banding . 

Melaksanakan penyusunan 100% 
dan penjadwalan rencana 
kegiatan. 



Melaksanakan pembuatan 100% 
uraian tugas. 

Menyelesaikan pembuatan 100% 
rumusan kebijakan pimpinan 
dibidang perkara banding. 

Melaksanakan rapat dinas 100% 
dengan unsur pimpinan dan 
staf. 

Melaksanakan koordinasi 100% 
dengan satuan kerja lain yang 
terkait. 

Melaksanakan 100% 
pengadministrasian surat 
masuk dan surat keluar 
Panitera Muda Banding. 

Meneliti , memeriksa dan 100% 
memaraf laporan keuangan 
perkara banding yang diputus 
pada setiap akhir bulan. 

Menandatangani dan 100% 
menyelesaikan laporan 
penerimaan perkara banding 
pada tiap-tiap bulan berjalan. 

Membaca, memeriksa dan 100% 
menandatangani laporan 
perkara banding yang diputus. 

Melaksanakan penerimaan 100% 
Berkas perkara Banding 

Melaksanakan penyusunan 100% 
dan pengiriman laporan 
perkara banding untuk bahan 
Panitera Muda Hukum 



Pihak Kedua, 

Membaca, memeriksa dan 

mengoreksi salinan putusan 

yang akan dikirim ke 

pengadi lan pengaju 

Menyampaikan berkas perkara 

banding kepada Ketua PTA 

Jakarta, Wakil Ketua dan 

Ketua Majelis. 

Melaksanakan kegiatan 

melaporkan seluruh 

pelaksanaan tugas kepada 

Panitera. 

Melaksanakan tugas yang 
diperintahkan atasan . 

Jakarta, 2 Januari 2025 
Pihak Pertama, 

100 % 

100 % 

100 % 

100 % 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
PENGADILAN TINGGI A GAMA JAKARTA 

• PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Galam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

: Ratu Dhiyafah, S.H. Nama 

Jabatan : Panitera Muda Hukum Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

Nama H. Abdul Wahid, S.H., M.Hum 

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

keberhasilan flan kegagalan penGapaian target kinerja terseb1.1t menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pember'ian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

H. bd a id, S,H,1 M,Hum 
196905011993031003 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

Ratu Dhiyafah; S,H. 
NIP 196609091990022004 



No. 

1-. 

2. 

3, 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

H. 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

Sasaran Program/Kegiatan 

Terlaksananya pengisisn data 
perkara dan data keuangan 
perkara pada Kinsatker (Akurasi 
data) 

Terlaksananya Penyelesaian 
Perkara tepat waktu 

T er1aksananya Pengarsipan berkas 
perkara putus di Tingkat banding 

Terlaksananya Pelayanan 
lnformasi 

T erlaksananya perkara yang tidak 
mengaj1,1kan Upaya h1,1k1,1m kasasi 

T erlaksananya penyelesaian 
pengaduan yang diterima 

Terlaksananya tindak lanjut surat 
masuk terkait kepaniteraan 

ierlaksananya monitoring 
pembinaan dan pengawasan 
PTA dan PA se OKI Jakarta 

Terlaksananya Administrasi 
Pembangunan Zona lntegritas 

, S.H., M.Hum 
1993031003 

lndikator Kinerja Target 

Laporan Perkara Tingkat Banding 24 la.apGran 
dan Tingkat Pertama 

Laporan Perkara yang 5 Perkara Banding 
diselesaikan dan diupload dalam 
aplikasi SIPP Tingkat banding: 
Resume Berkas Perkara Banding 
: Catatan Persidangan dan atau 
Serita Acara Sidang; Draft 
Putusan; Amar Putusan: 

PrGsentase pengarsipan berkas 1QQ% 
perkara yang sudah putus 

Prosentase permohonan informasi 95% 
yang diselesaikan melalui PTSP 

Jumlah perkara banding yang tidak 110 perkara 
mengajukan upaya hukum kasasi 

Prosentase penyelesaian pengaduan 95% 
yang diterima 

Prosentase surat masuk yang 95% 
ditindaklanjuti 

Menerima dan menghimpun 
Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) 

4 LHP Bidang 

Bidang PT A Jakarta 

Menerima dan menghimpun 10 LHP 
Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP) 
Daerah clan pengawasan yustisial 
PTA Jakarta 

Prosentase pemenuhan eviden 90% 
Zona lntegritas 

Jakarta., 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

~ 
Ratu Dhiyafah, S.H. 

NIP 196609091990022004 







PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Nastiti Dewi, S.H. 

Jabatan : Panitera Pengganti 

selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

Nama : Abdul Wahid, S.H., M.H(I~ 

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kine~a dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

bdul Wahid, S.H., M.H.,t~ 
NIP.19690501 199303 1 003 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

Nastiti Dewi, S.H. 
NIP.19680814 199303 2 005 



No. 

1. 

2. 

3. 

4. 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

Sasaran Program/Kegiatan 

Terlaksananya Penyelesaian 
Perkara Tepat Waktu 

Terlaksananya Monitoring 
Pembinaan dan Pengawasan 
pada PTA dan PA se OKI 
Jakarta 

Terlaksananya Administrasi 
Pembangunan ZI 

Terlaksananya Pemberitaan 
Kegiatan PTA Jakarta dalam 
Website 

Pihak Kedua, 

Abd ... _, .. ahid, S.H., M.Hf/ W\. 
. 19690501 199303 1 003 

lndikator Kinerja Target 

1. Resume Berkas Perkara 8 perkara 
Banding 

2. Catatan Persidangan dan atau 16 dokumen 
Serita Acara Persidangan 

3. Draft Putusan/Konsep Putusan 8 dokumen 

4. lnstrumen Amar Putusan 8 dokumen 

5. Putusan dalam SIPP dan 8 dokumen 
Direktori MA 

Laporan Pengawasan 2 laporan 

Laporan Hasil Pelaksanaan Survei 4 dokumen 
Persepsi Kualitas pelayanan dan 
Persepsi Anti Korupsi 

Serita Kegiatan PTA Jakarta 24 dokumen 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

Nastiti Dewi, S.H . 
NIP. 19680814 199303 2 005 











PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

I 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

I. Nama : Adri Syarifuddin Sulaiman, S.H., M.H. 

Jabatan : Panitera Pengganti 

selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

II. Nama Abdul Wahid, S.H., M.Hum. 

Jabatan Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

.H., M.Hum. 
.199303.1003 

Jakarta, 2Januari 2025 

Pihak Pertama, 

Adri Syarifuddin Sulaiman, S.H., M.H. 
NIP 19740202.199303.1.001 



No. 

1. 

2. 

3. 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

Sasaran Program/Kegiatan 

Terlaksananya Penyelesaian 
Perkara Tepat Waktu 

Terlaksananya Monitoring 
Pembinaan dan Pengawasan 
pada PTA dan PA se-Jakarta 

Terlaksananya Administrasi 
Pembangunan ZI 

id, S.H., M.Hum. 
690501 .199303.1003 

lndikator Kinerja 

1. Resume Berkas Perkara 
Banding 

2. Catatan Persidangan dan atau 
Berita Acara Persidangan 

3. Draft Putusan/Konsep Putusan 

4. lnstrumen Amar Putusan 

Laporan Pengawasan 

Terlaksananya Administrasi 
Pembangunan ZI 

Jakarta,2Januari 2025 

Pihak Pertama, 

Target 

8 perkara 

16 dokumen 

8 dokumen 

8 dokumen 

1 laporan 

1 dokumen 

! 
---J 

Adri Syarifuddin Sulaiman, S.H., M.H. 
NIP 19740202.199303.1.001 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

• PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Hj. Halwan Nazah, S.E., S.H., M.M 

Jabatan : Panitera Pengganti 

selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

Nama : H. Abdul Wahid, S.H., M.Hum. 

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

H. , S.H., M.H 
NI 993031003 

Jakarta, 2 Januari 5 

Pihak Pertama, 

Hj. Halwa Nazah, S.E., S.H., M.M 
NIP.19 51122 198603 2 001 



No. 

1. 

2. 

3. 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

Sasaran Program/Kegiatan 

Terlaksananya Penyelesaian 
Perkara T epat Waktu 

Terlaksananya Monitoring 
Pembinaan dan Pengawasan 
pada PTA dan PA se OKI 
Jakarta 

Terlaksananya Administrasi 
Pembangunan ZI 

lndikator Kinerja Target 

1. Resume Berkas Perkara 5 perkara 
Banding 

2. Catatan Persidangan dan atau 10 dokumen 
Serita Acara Persidangan 

3. Draft Putusan/Konsep Putusan 5 dokumen 

4. lnstrumen Amar Putusan 5 dokumen 

Laporan Pengawasan 2 laporan 

Terlaksananya Administrasi 1 dokumen 
Pembangunan ZI 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

,/ 

H , S.H., M.H Hj. Halwan N zah, S.E., S.H., M.M 
NIP.19651122 198603 2 001 993031003 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

• PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

I. Nama 

Jabatan 

Arjuna, S.H., M.M., M.H. 

Panitera Pengganti 

selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

II. Nama 

Jabatan 

Abdul Wahid, S.H., M.Hum. 

Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

, S.H., M. Hum. 
01.199303.1003 

Jakarta, 2 Januari 2025 

.,M.H. 
NIP. 19920422.199203.1.009 



No. 

1. 

2. 

3. 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

Sasaran Program/Kegiatan lndikator Kinerja 

Terlaksananya Penyelesaian 1. Resume Berkas Perkara 
Perkara Tepat Waktu Banding 

2. Catatan Persidangan dan atau 
Serita Acara Persidangan 

3. Draft Putusan/Konsep Putusan 

4. lnstrumen Amar Putusan 

Terlaksananya Monitoring Laporan Pengawasan 
Pembinaan dan Pengawasan 
pada PTA dan PA se OKI 
Jakarta 

Terlaksananya Administrasi Terlaksananya Administrasi 
Pembangunan ZI Pembangunan ZI 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

i .H., M.Hum. .,M.H. 

Target 

8 perkara 

16 dokumen 

8 dokumen 

8 dokumen 

1 laporan 

10 dokumen 

01 .199303.1003 NIP. 19920422.199203.1.009 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

I. Nama 

Jabatan 

: Slamet Riyanto, S.H., M.M. 

: Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi A-gama Jakarta 

selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

II. Nama 

Jabatan 

: Abdul Wahid, S.H., M.Hum. 

: Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta. 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegaga lan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

id, S.H., M.Hum. 
01 .199303.1003 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak P rtama, 

Slamet Ri anto, S.H., M.M. 
NIP. 1963[ 218.198303.1002 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

No. Sasaran Program/Kegiatan 

1. Terlaksananya Penyelesaian 
Perkara Tepat Waktu 

2. Terlaksananya Monitoring 
Pembinaan dan Pengawasan 
pada PTA dan PA se DKI 
Jakarta 

3. Terlaksananya Administrasi 
Pembangunan ZI 

Panitera PTA J arta, 

, S.H., M.Hum. 
1.199303.1003 

lndikator Kinerja Target 

1. Resume Berkas Perkara 8 perkara 
Banding 

2. Catatan Persidangan dan atau 17 dokumen 
Serita Acara Persidangan 

3. Draft Putusan/Konsep Putusan 8 dokumen 

4. lnstrumen Amar Putusan 8 dokumen 

Laporan Pengawasan 2 laporan 

Terlaksananya Administrasi 1 dokumen 
Pembangunan ZI 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Slamet Ri anto, S.H., M.M. 
NIP. 1963 218.198303.1002 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

I 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

I. Nama H. Mochammad Amirullah Sholeh, S.H.MM. 

Jabatan Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

II. Nama 

Jabatan 

Abdul Wahid, S.H., M.Hum. 

Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta. 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

A ahid, S.H., M. Hum. 
NIP. 19690501.199303.1003 

Jakarta, 2 Januari 2025 

H. Mochammad A irullah Sholeh, S.H.MM. 
NIP. 196305271991031003 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGADILAN TINGGI A GAMA JAKARTA 

No. Sasaran Program/Kegiatan 

1. Terlaksananya Penyelesaian 
Perkara Tepat Waktu 

2. Terlaksananya Monitoring 
Pembinaan dan Pengawasan 
pada PTA dan PA se OKI 
Jakarta 

3. Terlaksananya Administrasi 
Pembangunan ZI 

Panitera PTA Jakarta, 

td, S.H., M.Hum. 
01 .199303.1003 

lndikator Kinerja Target 

1. Resume Berkas Perkara 8 perkara 
Banding 

2. Catatan Persidangan dan atau 17 dokumen 
Berita Acara Persidangan 

3. Draft Putusan/Konsep Putusan 8 dokumen 

4. lnstrumen Amar Putusan 8 dokumen 

Laporan Pengawasan 2 laporan 

Terlaksananya Administrasi 1 dokumen 
Pembangunan ZI 

Jakarta, 2Januari 2022 

H. Mochammad Ami ullah Sholeh, S.H.MM. 
NIP. 196305271991031003 







PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
PENGADILAN TINGGI A GAMA JAKARTA 

I 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Ambar Sri Susilowati, S.H., M.H. 

Jabatan : Panitera Pengganti 

selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

Nama : Abdul Wahid, S.H. 

Jabatan : Panitera 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

.H., M.Hum. 
99303 1 003 

Am bar Sri Su ilowati, S.H., M.H. 
NIP. 196402 2 199203 2 004. 



No. 

1. 

2. 

3. 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

Sasaran Program/Kegiatan lndikator Kinerja Target 

Terlaksananya Penyelesaian 1. Resume Berkas Perkara 6 perkara 
Perkara Tepat Waktu Banding 

2. Catatan Persidangan dan atau 12 dokumen 
Serita Acara Persidangan 

3. Draft Putusan/Konsep Putusan 6 dokumen 

4. lnstrumen Amar Putusan 6 dokumen 

Terlaksananya Monitoring Laporan Pengawasan 1 laporan 
Pembinaan dan Pengawasan 
pada PTA dan PA se OKI 
Jakarta 

Terlaksananya Administrasi Terlaksananya Administrasi 1 dokumen 
Pembangunan ZI Pembangunan ZI 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

r 
Abdu ., M.Hum. Ambar Sri Su ilowati, S.H., M.H. 
NIP. 1 9303 1 003 NIP. 19640212 199203 2 004. 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

I 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

I. Nama 

Jabatan 

: Lusiah Saragih, S.Ag., M.H. 

: Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

II . Nama 

Jabatan 

Abdul Wahid, S.H., M.Hum. 

Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta. 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

dul id, S.H., M. Hum . 
. 19690501 .199303.1003 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

~ll/LU;~ 
Lusiah Saragih, S.Ag., M.H. 

NIP. 19731121 .200212.2.001 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

No. Sasaran Program/Kegiatan 

1. 

2. 

3. 

Terlaksananya Penyelesaian 
Perkara Tepat Waktu 

Terlaksananya Monitoring 
Pembinaan dan Pengawasan 
pada PTA dan PA se OKI 
Jakarta 

Terlaksananya Administrasi 
Pembangunan ZI 

Panitera PTA Jakarta, 

A dul atiid, S.H., M.Hum. 
NI . 19690501.199303.1003 

lndikator Kinerja Target 

1. Resume Berkas Perkara 8 perkara 
Banding 

2. Catatan Persidangan dan atau 17 dokumen 
Serita Acara Persidangan 

3. Draft Putusan/Konsep Putusan 8 dokumen 

4. lnstrumen Amar Putusan 8 dokumen 

Laporan Pengawasan 2 laporan 

Terlaksananya Administrasi 1 dokumen 
Pembangunan ZI 

Jakarta, 2Januari 2025 

Panitera Pengganti, 

~ll~~ 
Lusiah Saragih, S.Ag., M.H. 

NIP. 19731121 .200212.2.001 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

• PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

I. Nama : Sri Kamala Dewi, S.H., M.H. 

Jabatan : Panitera Pengganti 

selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

II. Nama Abdul Wahid, S.H., M.Hum. 

Jabatan Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

A du ahid, S.H., M.Hum. 
N . 19690501.199303.1003 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

Sri Kamala Dewi, S.H., M.H. 
NIP 19630515.198903.2.002 



No. 

1. 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

Sasaran Program/Kegiatan 

Terlaksananya Penyelesaian 
Perkara Tepat Waktu 

Pihak Kedua, 

.H., M.Hum. 
. 199303.1003 

lndikator Kinerja 

1. Resume Berkas Perkara 
Banding 

2. Catatan Persidangan dan atau 
Serita Acara Persidangan 

3. Draft Putusan/Konsep Putusan 

4. lnstrumen Amar Putusan 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

Sri Kamala Dewi, S.H., M.H . 
NIP 19630515.198903.2.002 

Target 

3 perkara 

9 dokumen 

3 dokumen 

3 dokumen 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel yang berorientasi pada hasil , yang bertanda tangan dibawah ini : 

I. Nama 

Jabatan 

Subeno Trio Leksono, S.H.,M.M. 

Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

II. Nama 

Jabatan 

Abdul Wahid, S.H., M.Hum. 

Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta. 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evah..lasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

·ciiperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

, S.H., M.Hum. 
1.199303.1003 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

Subeno Trio Leksono, S.H.,M.M. 
NIP. 196607101994031002 



No. 

1. 

2. 

3. 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

Sasaran Program/Kegiatan lndikator Kinerja 

Terlaksananya Penyelesaian 1. Resume Berkas Perkara 
Perkara Tepat Waktu Banding 

2. Catatan Persidangan dan atau 
Serita Acara Persidangan 

3. Draft Putusan/Konsep Putusan 

4. lnstrumen Amar Putusan 

Terlaksananya Monitoring Laporan Pengawasan 
Pembinaan dan Pengawasan 
pada PTA dan PA se OKI 
Jakarta 

Terlaksananya Administrasi Terlaksananya Administrasi 
Pembangunan ZI Pembangunan ZI 

Target 

8 perkara 

17 dokumen 

8 dokumen 

8 dokumen 

2 laporan 

1 dokumen 

Panitera PTA Jakarta, 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Panitera Pengganti, 

S.H., M.Hum. 
1.199303.1003 

Subeno Trio Leksono, S.H.,M.M. 
NIP. 19660710.199403.1002 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Andi Tenri, S.Ag . 

Jabatan : Panitera Pengganti 

selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

Nama : H. Abdul Wahid , S.H., M. Hum 

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

, S.H., M. Hum 
199303 1 003 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

Andi Tenri, S.A 
NIP.19711224 20021 



No. 

1. 

2. 

3. 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGADILAN TINGGI A GAMA JAKARTA 

Sasaran Program/Kegiatan 

Terlaksananya Penyelesaian 
Perkara Tepat Waktu 

Terlaksananya Monitoring 
Pembinaan dan Pengawasan 
pada PTA dan PA se OKI 
Jakarta 

Terlaksananya Administrasi 
Pembangunan Zf 

Pihak Kedua, 

H S.H., M. Hum. 
99303 1 003 

lndikator Kinerja Target 

1. Resume Berkas Perkara 8 perkara 
Banding 

2. Catatan Persidangan dan atau 16 dokumen 
Serita Acara Persidangan 

3. Input di SIPP jadwal sidang 16 kegiatan 

4. Draft Putusan/Konsep Putusan 8 dokumen 

5. lnstrumen Amar Putusan 8 dokumen 

Laporan Pengawasan 1 laporan 

Terlaksananya Administrasi 1 dokumen 
Pembangunan Zf 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

l:!~ 
NIP.19711224 200212 2001 







PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

e 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Ora. Ida Fitriyani 

Jabatan : Panitera Pengganti 

selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

Nama : H. Abdul Wahid ,S.H. ,M.Hum 

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

,S.H.,M.Hum 
99303 1 003 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

/ 
Ora. Ida Fitriyani 

NIP.19670110 198912 2 001 



No. 

1. 

2. 

3. 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGADILAN TINGGI A GAMA JAKARTA 

Sasaran Program/Kegiatan 

Terlaksananya Penyelesaian 
Perkara Tepat Waktu 

Terlaksananya Monitoring 
Pembinaan dan Pengawasan 
pada PTA dan PA se OKI 
Jakarta 

Terlaksananya Administrasi 
Pembangunan ZI 

Pihak Kedua, 

H. .H.,M.Hum 
NI 9303 1 003 

lndikator Kinerja Target 

1. Resume Berkas Perkara 8 perkara 
Banding 

2. Catatan Persidangan dan atau 16 dokumen 
Serita Acara Persidangan 

3. Draft Putusan/Konsep Putusan 8 dokumen 

4. lnstrumen Amar Putusan 8 dokumen 

Laporan Pengawasan 2 /aporan 

Terlaksananya Administrasi 1 dokumen 
Pembangunan ZI 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

Ora. Ida Fitriyani 
NIP.19670110 198912 2 001 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

I 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel yang berorientasi pada hasi l, yang bertanda tangan dibawah ini : 

I. Nama 

Jabatan 

: Sulaeman Syaifudin, S.H. 

: Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

II. Nama : Abdul Wahid, S.H., M.Hum. 

Jabatan : Panitera Pengad ilan Tinggi Agama Jakarta . 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi . 

Pihak Kedua, 

. H. , M.Hum. 
.199303.1003 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

n Syaifudin, S.H . 
03031992031001 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

No. Sasaran Program/Kegiatan lndikator Kinerja Target 

1. T erlaksananya Penyelesaian 
Perkara Tepat Waktu 

2. Terlaksananya Monitoring 
Pembinaan dan Pengawasan 
pada PTA dan PA se OKI 
Jakarta 

3. Terlaksananya Administrasi 
Pembangunan ZI 

1. Resume Berkas Perkara 8 perkara 
Banding 

2. Catatan Persidangan dan atau 17 dokumen 
Berita Acara Persidangan 

3. Draft Putusan/Konsep Putusan 8 dokumen 

4. lnstrumen Amar Putusan 8 dokumen 

Laporan Pengawasan 2 laporan 

Terlaksananya Administrasi 1 dokumen 
Pembangunan ZI 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Panitera Pengganti , 

NIP. 19680303.199203.1001 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

• PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Sumaryamti, S.H., M.H. 

Jabatan : Panitera Pengganti 

selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

Nama Abdul Wahid, S.H., M.Hum. 

Jabatan : Panitera 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 

sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 

menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 

tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

d, S.H., M.Hum. 
199303 1 003 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

Sumarya ti, S.H., M.H. 
NIP. 19650826 198703 2 001. 



No. 

1. 

2. 

3. 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

Sasaran Program/Kegiatan 

Terlaksananya Penyelesaian 
Perkara Tepat Waktu 

Terlaksananya Monitoring 
Pembinaan dan Pengawasan 
pada PTA dan PA se OKI 
Jakarta 

Terlaksananya Administrasi 
Pembangunan ZI 

Pihak Kedua, 

.H., M.Hum. 
199303 1 003 

lndikator Kinerja Target 

1. Resume Berkas Perkara 5 perkara 
Banding 

2. Catatan Persidangan dan atau 10 dokumen 
Serita Acara Persidangan 

3. Draft Putusan/Konsep Putusan 5 dokumen 

4. lnstrumen Amar Putusan 5 dokumen 

Laporan Pengawasan 1 laporan 

Terlaksananya Administrasi 1 dokumen 
Pembangunan ZI 

Jakarta,2Januari2025 

Pihak Pertama, 

r 
Sumaryamti, S.H., M.H. 

NIP. 19650826 198703 2 001. 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

I. Nama 

Jabatan 

Dika Andrian, S. Korn ., S.H., M.H. 

Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

II. Nama 

Jabatan 

Abdul Wahid, S.H., M.Hum. 

Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta. 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

A d a id, S.H., M. Hum. 
NI . 19690501. 199303.1003 

Jakarta, 2 Januari 2025 
Pihak Pertama, 

Di ndrian, S. Korn., S.H., M.H. 
NIP. 19870126.200604.1.002 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGADILAN TINGGI A GAMA JAKARTA 

No. Sasaran Program/Kegiatan 

1. Terlaksananya Penyelesaian 
Perkara Tepat Waktu 

2. Terlaksananya Monitoring 
Pembinaan dan Pengawasan 
pada PTA dan PA se OKI 
Jakarta 

3. Terlaksananya Administrasi 
Pembangunan ZI 

Panitera PTA Jakarta, 

Abd (l (, S.H., M.Hum 
NIP.=~1.199303.1003 

lndikator Kinerja Target 

1. Resume Berkas Perkara 1 perkara 
Banding 

2. Catatan Persidangan dan atau 2 dokumen 
Berita Acara Persidangan 

3. Draft Putusan/Konsep Putusan 1 dokumen 

4. lnstrumen Amar Putusan 1 dokumen 

Laporan Pengawasan 1 laporan 

Terlaksananya Administrasi 1 dokumen 
Pembangunan ZI 

Jakarta, 2 Januari 2025 
Panitera e nti, 

o· arian, S. Korn., S.H .. , M.H. 
NIP. 19731121.200212.2.001 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

• PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : Mohammad Hambali, S.H. 

Jabatan : Panitera Pengganti. 

selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

: Abdul Wahid, S.H., M.Hum. Nama 

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Kedua, 

A Hambali, S.H. 

NIP. 196905011993031003 NIP. 1969 1021989121001 



No. 

1. 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

Sasaran Program/Kegiatan 

Terlaksananya Penyelesaian 

Perkara Tepat Waktu 

Pihak Kedua, 

.,M.Hum. 

011993031003 

lndikator Kinerja Target 

1. Penerimaan Berkas Perkara 260 perkara 

2. Serita Acara Persidangan 520 dokumen 

3. lnstrumen Panggilan Sidang, 720 dokumen 

PBT Amar Putusan 

4. Minutasi berkas Perkara 260 dokumen 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Hambali, S.H. 

NIP. 1969 1021989121001 











PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

• PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: H. Junaedi, S.H. 

: Panitera Pengganti. 

selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

: Abdul Wahid, S.H., M.Hum. Nama 

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

NIP. 196905011993031003 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

~--- () 

H. Junaedi, S.H. 

NIP. 196601021994031003 



No. 

1. 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

Sasaran Program/Kegiatan 

Terlaksananya Penyelesaian 

Perkara Tepat Waktu 

Wa id, S.H., M.Hum. 

NIP. 196905011993031003 

lndikator Kinerja Target 

1. Penerimaan Serkas Perkara 260 perkara 

2. Serita Acara Persidangan 520 dokumen 

3. lnstrumen Panggilan Sidang, 720 dokumen 

PST Amar Putusan 

4. Minutasi berkas Perkara 260 dokumen 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

H. Junaedi, S.H. 

NIP. 196601021994031003 







PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

• PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 

akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

I. Nama 

Jabatan 

: Dra. Risnawaty Tahir, M.H.E.S .. 

: Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selanjutnya disebut Pihak Pertama. 

II. Nama 

Jabatan 

Abdul Wahid, S.H., M.Hum. 

Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta. 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang 

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

a . , S.H., M. Hum. 
90501 .199303.1003 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pi ak Pertama, 

isnawaty Tahir, M.H.E.S. 
\97311 21.200212.2.001 



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

No. Sasaran Program/Kegiatan lndikator Kinerja Target 

1. Terlaksananya Penyelesaian 
Perkara Tepat Waktu 

2. Terlaksananya Administrasi 
Pembangunan ZI 

Panitera PTA Jakarta, 

u ahid, S.H., M.Hum. 
NIP. 19690501 .199303.1003 

1. Berkas Perkara sidang 10 perkara 

2. Catatan Persidangan dan atau 20 dokumen 
Serita Acara Persidangan 

3. Draft Putusan/Konsep Putusan 8 dokumen 

4. lnstrumen Amar Putusan 10 dokumen 

Terlaksananya Administrasi 1 dokumen 
Pembangunan ZI 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Dra. Ri tawaty Tahir, M.H.E.S. 
NIP. 19 \902211993032003 































PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

PENGADILAN TINGGI AGAMAJAKARTA 

• PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama : H. Waluyo, S.H. 

Jabatan : Panitera Pengganti. 

selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

: Abdul Wahid, S.H. , M.Hum. Nama 

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedua, 

Abd ahid, S.H., M.Hum. 

NIP. 196905011993031003 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak ertama, 

H. Wal o, S.H. 

NIP. 196512091991031001 



No. 

1. 

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

Sasaran Program/Kegiatan 

Terlaksananya Penyelesaian 

Perkara Tepat Waktu 

Pihak Kedua, 

Ab i , S.H., M.Hum. 

NI . 196905011993031003 

lndikator Kinerja Target 

1. Penerimaan Berkas Perkara 260 perkara 

2. Berita Acara Persidangan 520 dokumen 

3. lnstrumen Panggilan Sidang, 720 dokumen 

PBT Amar Putusan 

4. Minutasi berkas Perkara 260 dokumen 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak ertama, 

H. Wa yo, S.H. 

NIP. 196512 91991031001 



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

• PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 

Jabatan 

: Hikmayati, S.H., M.H. 

: Panitera Pengganti. 

selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

: Abdul Wahid, S.H., M.Hum. Nama 

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjian ini , dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah 

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan 

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Pihak Kedu , 

NIP. 196905011993031003 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Pertama, 

~ 
Hikmayati, S.H., M.H. 

NIP. 197710212008052001 



No 

LAMPIRAN PERJANJIAN l<INERJA TAHUN 2025 

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

Sasaran Program/Kegiatan 

1 Terlaksananya penyelesaian 

perkara tepat waktu 

Pihak Kedua 

S.H., M.Hum 

11993031003 

lndikator Kinerja Target 

1. Penerimaan berkas perkara 240 perkara 

2. Berita acara persidangan 480 dokumen 
3. lnstrumen panggilan sidang 680 dokumen 

PBT amar putusan 

4. Minutasi berkas perkara 240 dokumen 

Jakarta, 2 Januari 2024 

Pihak Pertama 

Hikmayati, S.H., M.H. 

NIP197710212008052001 



PERNYAT AAN PERJANJIAN KINERJA 
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan 
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini : 

Nama 

Jabatan 

Wahida Muslihah, S.Sos.M.M. 

Kepala Bagian Perencanaan Dan Kepegawaian 

selanjutnya disebut Pihak Pertama, 

Ors. Nasrulloh, M. Si. Nama 

Jabatan Sekretaris Pengadilan Tinggi Agama Jakarta 

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua. 

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi 
tanggung jawab kami. 

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan 
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan 
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

Jakarta, 2 Januari 2025 

Pihak Kedua, Pihak Pertama, 

Drs. Nasralloh, M. Si. Wahida Muslihah, S.Sos.M.M. 
NIP. 19650613 198503 1 001 NIP. 19780327 200212 2 001 


