


LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. |  Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1s Terwujudnya Peradilan |1. Persentase perkara yang diselesaikan 97%
yang Pasti, Transparan, tepat waktu
dan Akuntabel 2. Persentase perkara yang Tidak 48%
Mengajukan Upaya Hukum Kasasi
3. Index persepsi stakeholder yang puas 95%
terhadap layanan peradilan
2 Peningkatan Efektivitas Persentase salinan putusan yang dikirim | 100%
Pengelolaan ke pengadilan pengaju tepat waktu
Penyelesaian Perkara
3. | Terlaksananya direktif 1. Terlaksananya direktif Pimpinan
Pimpinan yang sesuai Pengawasan Bidang dan Pengawasan | 100%
dengan sasaran kinerja daerah
organisasi = —w
(mplementsiProgram | > Tofsesrana | Sreol Poene
1 0,
RenEL LA daiie) masyarakat dan pendokumentasian 100%
pemohon informasi beserta laporannya
3. Terlaksananya direktif pimpinan yang
sesuai  dengan sasaran kinerja 100%
organisasi (monitoring program prioritas -
ditien badilag)
4. Terlaksananya direktif pimpinan yang
sesuai dengan sasaran  kinerja 100%
organisasi (Implementasi pembangunan )
Zl)
5. Terlaksananya direktif pimpinan:
Persentase pelaksanaan Baperjakat 100%
dan Mutu Intemal PTA dan PA se DKI )
Jakarta

Pihak Kedua,

e

Jakarta, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

r

Dr. Drs™H,  MUH ABDUH SULAEMAN, S.H., M.H.
P. 195912311986031051

Y}

Dra. ERNI ZURNILAH, M.H.
NIP. 195910101989032001





































PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Tingkat kesesuaian antara perkara
penyelesaian perkara yang diputus tepat waktu dengan 97%
tepat waktu jumlah perkara yang diputus
seluruhnya
2. | Penyelesaian perkara Tingkat kepuasan para pihak yang
yang tidak mengajukan menerima hasil putusan dengan 48%
upaya hukum kasasi pihak yang mengajukan upaya .
hukum kasasi
3. | Terlaksananya direktif Terlaksananya pengawasan 100%
Pimpinan yang sesuai Bidang dan Daerah )
dengamsasaran inerk Terlaksananya implementasi
o o
CLgaises) Pembangunan Zona Integritas gee
Jakarta, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
— e .

H. MUH ABDUH SULAEMAN, S.H., M.H.

IP.195809041984031003

~

——r"e

Dr. Drs. H. MUHIDDIN, S.H., M.H.
NIP. 196310301989031005




















































PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

@

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Drs. H. MOHAMAD GOZALI, M.H.

Jabatan : Hakim Tinggi

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Dr. Drs. H. MUH ABDUH SULAEMAN, S.H., M.H.
Jabatan . Ketua Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2025
Pihak Pertama,

—

—

(

4, DUH SULAEMAN, S.H., M.H. Drs. H. MOHAMAD GOZAL!, M.H.
5809041984031003 NIP. 196409111992031008







































PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Ratu Dhiyafah, S.H.

Jabatan . Panitera Muda Hukum Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . H. Abdul Wahid, S.H., M.Hum

Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

b

H. Ab ahid, S.H., M.\Hum Ratu Dhiyafah, S.H.
196905011993031003 NIP 196609091990022004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

F 1. Terlaksananya pengisisn data | Laporan Perkara Tingkat Banding 24 Laporan
‘; perkara dan data keuangan | dan Tingkat Pertama

; perkara pada Kinsatker (Akurasi

data)

i 2. Terlaksananya Penyelesaian | Laporan Perkara yang | 5 Perkara Banding
i Perkara tepat waktu diselesaikan dan diupload dalam

aplikasi SIPP Tingkat banding:

| Resume Berkas Perkara Banding

! . Catatan Persidangan dan atau

j Berita Acara Sidang; Draft

i Putusan; Amar Putusan:

3. Terlaksananya Pengarsipan berkas | Prosentase pengarsipan berkas 100%
perkara putus di Tingkat banding perkara yang sudah putus

I 4, Terlaksananya Pelayanan | Prosentase permohonan informasi 95%

i Informasi yang diselesaikan melalui PTSP

5. Terlaksananya perkara yang tidak | Jumlah perkara banding yang tidak 110 perkara
i mengajukan Upaya hukum kasasi | mengajukan upaya hukum kasasi

' 6. Terlaksananya penyelesaian | Prosentase penyelesaian pengaduan 95%

g pengaduan yang diterima yang diterima

' T Terlaksananya tindak lanjut surat | Prosentase surat masuk yang 95%
masuk terkait kepaniteraan ditindaklanjuti

[ 8. Teriaksananya monitoring | Menerima dan  menghimpun 4 L HP Bidang
; pembinaan dan pengawasan | Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP)

§ PTA dan PA se DKI Jakarta Bidang PTA Jakarta

% Menerima dan  menghimpun 10 LHP

\ Laporan Hasil Pemeriksaan (LHP)

? Daerah dan pengawasan yustisial

| PTA Jakarta

" Terlaksananya Administrasi | Prosentase pemenuhan eviden 90%

Pembangunan Zona Integritas

Zona Integritas

Jakarta, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

st

Ratu Dhiyafah, S.H.

NIP 196609091990022004









PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Nastiti Dewi, S.H.
Jabatan . Panitera Pengganti
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Abdul Wahid, S.H., M.Hyw
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

R

bdul Wahid, S.H., M.Hy'w Nastiti Dewi, S.H.
NIP.19690501 199303 1 003 NIP.19680814 199303 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penyelesaian 1. Resume  Berkas  Perkara 8 perkara
Perkara Tepat Wakiu Banding
2. Catatan Persidangan dan atau 16 dokumen
Berita Acara Persidangan
3. Draft Putusan/Konsep Putusan 8 dokumen
4. Instrumen Amar Putusan 8 dokumen
5. Putusan dalam SIPP dan 8 dokumen
Direktori MA
2. | Terlaksananya Monitoring Laporan Pengawasan 2 laporan
Pembinaan dan Pengawasan
pada PTA dan PA se DKI
Jakarta
3. | Terlaksananya Administrasi Laporan Hasil Pelaksanaan Survei 4 dokumen
Pembangunan Z| Persepsi Kualitas pelayanan dan
Persepsi Anti Korupsi
4. | Terlaksananya Pemberitaan Berita Kegiatan PTA Jakarta 24 dokumen
Kegiatan PTA Jakarta dalam
Website
Jakarta, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

hid, S.H., M.Hy wa, Nastiti Dewi, S.H.
.19690501 199303 1 003 NIP. 19680814 199303 2 005
















PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

GG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
|. Nama : Adri Syarifuddin Sulaiman, S.H., M.H.

Jabatan : Panitera Pengganti

selanjutnya disebut Pihak Pertama.
II. Nama : Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ab el S.H., M.Hum. Adri Syarifuddin Sulaiman, S.H., M.H.
NIP( 0501.199303.1003 NIP 19740202.199303.1.001







PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . Hj. Halwan Nazah, S.E., S.H., M.M

Jabatan . Panitera Pengganti

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama - H. Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 5

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Hj. Halwan Nazah, S.E., S.H., M.M
NIP.19651122 198603 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Penyelesaian 1. Resume Berkas Perkara 5 perkara
Perkara Tepat Waktu Banding
2. Catatan Persidangan dan atau 10 dokumen
Berita Acara Persidangan
3. Draft Putusan/Konsep Putusan 5 dokumen
4. Instrumen Amar Putusan 5 dokumen
Terlaksananya Monitoring Laporan Pengawasan 2 laporan
Pembinaan dan Pengawasan
pada PTA dan PA se DKI
Jakarta
Terlaksananya Administrasi Terlaksananya Administrasi 1 dokumen
Pembangunan ZI Pembangunan ZI

Jakarta, 2 Januari 2025

Pihak Keduyd, Pihak Pertama,

H./Abdul Wdhid, S.H., M.H Hj. Halwan Nazah, S.E.. S.H., M.M
NJ/P.19690501 1993031003 NIP.19651122 198603 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
.  Nama . Arjuna, S.H., M.M., M.H.

Jabatan : Panitera Pengganti

selanjutnya disebut Pihak Pertama.
. Nama : Abdul Wahid, S.H., M.Hum.

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Piha

, S.H., M. Hum. Arjuna/ S.H., M.M., M.H.
01.199303.1003 NIP. 19920422.199203.1.009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penyelesaian 1. Resume Berkas Perkara 8 perkara
Perkara Tepat Waktu Banding
2. Catatan Persidangan dan atau 16 dokumen
Berita Acara Persidangan
3. Draft Putusan/Konsep Putusan 8 dokumen
4. Instrumen Amar Putusan 8 dokumen
2. | Terlaksananya Monitoring Laporan Pengawasan 1 laporan
Pembinaan dan Pengawasan
pada PTA dan PA se DKI
Jakarta
3. | Terlaksananya Administrasi Terlaksananya Administrasi 10 dokumen
Pembangunan Z| Pembangunan ZI
Jakarta, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

» S.HHVL.M., M.H.
NIP. 19920422.199203.1.009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

. Nama . Slamet Riyanto, S.H., M.M.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selanjutnya disebut Pihak Pertama.

[I.  Nama . Abdul Wahid, S.H., M.Hum.
Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta.

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Xedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Prtama,

'hid, S.H., M.Hum. Slamet Riyanto, S.H., M.M.
~19650501.199303.1003 NIP. 19631218.198303.1002

|



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penyelesaian 1. Resume  Berkas  Perkara 8 perkara
Perkara Tepat Waktu Banding
2. Catatan Persidangan dan atau 17 dokumen
Berita Acara Persidangan
3. Draft Putusan/Konsep Putusan 8 dokumen
4. Instrumen Amar Putusan 8 dokumen
2. | Terlaksananya Monitoring Laporan Pengawasan 2 laporan
Pembinaan dan Pengawasan
pada PTA dan PA se DKI
Jakarta
3. | Terlaksananya Administrasi Terlaksananya Administrasi 1 dokumen

Pembangunan ZI

Pembangunan Z|

Panitera PTA Jakarta,

Jakarta, |2 Januari 2025
Panitera Pengganti,

\

Slamet Ri\yanto, S.H., M.M.
NIP. 19631\218.198303.1002

\







LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penyelesaian 1. Resume  Berkas Perkara 8 perkara
Perkara Tepat Waktu Banding
2. Catatan Persidangan dan atau 17 dokumen
Berita Acara Persidangan
3. Draft Putusan/Konsep Putusan 8 dokumen
4. Instrumen Amar Putusan 8 dokumen
2. | Terlaksananya Monitoring Laporan Pengawasan 2 laporan
Pembinaan dan Pengawasan
pada PTA dan PA se DKI
Jakarta
3. | Terlaksananya Administrasi Terlaksananya Administrasi 1 dokumen

Pembangunan ZI

Pembangunan ZI

Panitera PTA Jakarta,

~19680501.199303.1003

Jakarta, 2 Januari 2022

H. Mochammad Amirullah Sholeh, S.H.MM.

NIP. 196305271991031003













LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penyelesaian 1. Resume Berkas Perkara 6 perkara
Perkara Tepat Waktu Banding
2. Catatan Persidangan dan atau 12 dokumen
Berita Acara Persidangan
3. Draft Putusan/Konsep Putusan 6 dokumen
4. Instrumen Amar Putusan 6 dokumen
2. | Terlaksananya Monitoring Laporan Pengawasan 1 laporan
Pembinaan dan Pengawasan
pada PTA dan PA se DKI
Jakarta
3. | Terlaksananya Administrasi Terlaksananya Administrasi 1 dokumen
Pembangunan Z| Pembangunan ZI

Pihak Kedua,

Abdu] Wahid,S.H., M.Hum.
NIP. 19690501 199303 1 003

Jakarta, 2 Januari 2025

Pihgk |Pertama,

~

Ambar Sri Susilowati, S.H., M.H.
NIP. 19640212 199203 2 004.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

. Nama : Lusiah Saragih, S.Ag., M.H.
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

II.  Nama . Abdul Wahid, S.H., M.Hum.
Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta.

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

jﬁ(u(uusjz

id, S.H., M. Hum. Lusiah Saragih, S.Ag., M.H.
719690501.199303.1003 NIP. 19731121.200212.2.001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penyelesaian 1. Resume Berkas  Perkara 8 perkara
Perkara Tepat Waktu Banding
2. Catatan Persidangan dan atau 17 dokumen
Berita Acara Persidangan
3. Draft Putusan/Konsep Putusan 8 dokumen
4. Instrumen Amar Putusan 8 dokumen
2. | Terlaksananya Monitoring Laporan Pengawasan 2 laporan
Pembinaan dan Pengawasan
pada PTA dan PA se DKI
Jakarta
3. | Terlaksananya Administrasi Terlaksananya Administrasi 1 dokumen

Pembangunan ZI

Pembangunan ZI

Panitera PTA Jakarta,

Jakarta, 2 Januari 2025
Panitera Pengganti,

wid

Lusiah Saragih, S.Ag., M.H.
NIP. 19731121.200212.2.001







LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penyelesaian 1. Resume Berkas Perkara 3 perkara
Perkara Tepat Waktu Banding
2. Catatan Persidangan dan atau 9 dokumen
Berita Acara Persidangan
3. Draft Putusan/Konsep Putusan 3 dokumen
4. Instrumen Amar Putusan 3 dokumen

Jakarta, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

&/7’/714-7’

Sri Kamala Dewi, S.H., M.H.
NIP 19630515.198903.2.002










PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Andi Tenri, S.Ag.

Jabatan : Panitera Pengganti

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : H. Abdul Wahid, S.H., M. Hum

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Abdul Wahid, S.H., M. Hum Andi Tenri, S.A
01 199303 1 003 NIP.19711224 2002122001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penyelesaian 1. Resume Berkas  Perkara 8 perkara
Perkara Tepat Waktu Banding
2. Catatan Persidangan dan atau 16 dokumen
Berita Acara Persidangan
3. Input di SIPP jadwal sidang 16 kegiatan
4. Draft Putusan/Konsep Putusan 8 dokumen
5. Instrumen Amar Putusan 8 dokumen
2. | Terlaksananya Monitoring Laporan Pengawasan 1 laporan
Pembinaan dan Pengawasan
pada PTA dan PA se DKI
Jakarta
3. | Terlaksananya Administrasi Terlaksananya Administrasi 1 dokumen
Pembangunan ZI Pembangunan Zi
Jakarta, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
H. Xbdul W , S.H., M. Hum. Andi Tenri, S.Ag

201 199303 1 003

NIP.19711224 200212 2001










PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Dra. |da Fitriyani

Jabatan : Panitera Pengganti

selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : H. Abdul Wahid,S.H.,M.Hum

Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.
Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

[

H./Abdul Wakid,S.H.,M.Hum Dra. Ida Fitriyani
90501 199303 1 003 NIP.19670110 198912 2 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
Terlaksananya Penyelesaian 1. Resume  Berkas Perkara 8 perkara
Perkara Tepat Waktu Banding

2. Catatan Persidangan dan atau 16 dokumen

Berita Acara Persidangan

3. Draft Putusan/Konsep Putusan 8 dokumen

4. Instrumen Amar Putusan 8 dokumen
Terlaksananya Monitoring Laporan Pengawasan 2 laporan
Pembinaan dan Pengawasan
pada PTA dan PA se DKI
Jakarta
Terlaksananya Administrasi Terlaksananya Administrasi 1 dokumen
Pembangunan ZI| Pembangunan ZI

Jakarta, 2 Januari 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. Abdul »S.H.,M.Hum Dra. Ida Fitriyani

NI 0501 199303 1 003 NIP.19670110 198912 2 001













LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penyelesaian 1. Resume  Berkas  Perkara 5 perkara
Perkara Tepat Waktu Banding
2. Catatan Persidangan dan atau 10 dokumen
Berita Acara Persidangan
3. Draft Putusan/Konsep Putusan 5 dokumen
4. Instrumen Amar Putusan 5 dokumen
2. | Terlaksananya Monitoring Laporan Pengawasan 1 laporan
Pembinaan dan Pengawasan
pada PTA dan PA se DKI
Jakarta
3. | Terlaksananya Administrasi Terlaksananya Administrasi 1 dokumen

Pembangunan Z|

Pembangunan ZI

Pihak Kedua,

Jakarta, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Sumaryamti, S.H., M.H.
NIP. 19650826 198703 2 001.




























PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintanan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : H. Junaedi, S.H.
Jabatan . Panitera Pengganti.
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama : Abdul Wahid, S.H., M.Hum.
Jabatan : Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

G p
/
H. Junaedi, S.H.

NIP. 196601021994031003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya Penyelesaian
Perkara Tepat Waktu

1. Penerimaan Berkas Perkara

260 perkara

2. Berita Acara Persidangan 520 dokumen

3. Instrumen Panggilan Sidang, | 720 dokumen
PBT Amar Putusan

4. Minutasi berkas Perkara 260 dokumen

Wahid, S.H., M.Hum.
NIP. 196905011993031003

Jakarta, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
n

4

v
H. Junaedi, S.H.

NIP. 196601021994031003










PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

l. Nama . Dra. Risnawaty Tahir, M.H.E.S..
Jabatan . Panitera Pengganti Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selanjutnya disebut Pihak Pertama.

.  Nama : Abdul Wahid, S.H., M.Hum.
Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta.

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2025

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

id, S.H.,, M. Hum. 1
90501.199303.1003 NIP. 19731121.200212.2.001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No. | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1. | Terlaksananya Penyelesaian 1. Berkas Perkara sidang 10 perkara
Perkara Tepat Waktu
2. Catatan Persidangan dan atau 20 dokumen
Berita Acara Persidangan

3. Draft Putusan/Konsep Putusan 8 dokumen
4. Instrumen Amar Putusan 10 dokumen

2. | Terlaksananya Administrasi Terlaksananya Administrasi 1 dokumen

Pembangunan ZI

Pembangunan ZI

Panitera PTA Jakarta,

ul Wahid, S.H., M.Hum.
NIP. 19690501.199303.1003

Jakarta, 2 Januari 2025
Panitera Pengganti,

Dra. Risnawaty Tahir, M.H.E.S.
NIP. 196902211993032003

















































LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

Terlaksananya Penyelesaian

Perkara Tepat Waktu

1. Penerimaan Berkas Perkara

260 perkara

2. Berita Acara Persidangan

520 dokumen

3. Instrumen Panggilan Sidang,
PBT Amar Putusan

720 dokumen

4. Minutasi berkas Perkara

260 dokumen

Pihak Kedua,

Abdul id, S.H., M.Hum.

NI

. 196905011993031003

Jakarta, 2 Januari 2025

Pihak ‘Dertama,

H. Wal{ro, S.H.

NIP. 196512091991031001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel yang berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - Hikmayati, S.H., M.H.
Jabatan . Panitera Pengganti.
selanjutnya disebut Pihak Pertama,

Nama . Abdul Wahid, S.H., M.Hum.
Jabatan . Panitera Pengadilan Tinggi Agama Jakarta
selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil Tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jakarta, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,

Hikmayati, S.H., M.H.
NIP. 196905011993031003 NIP. 197710212008052001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PENGADILAN TINGGI AGAMA JAKARTA

No

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

ey

Terlaksananya penyelesaian
perkara tepat waktu

1. Penerimaan berkas perkara {240 perkara

2. Berita acara persidangan 480 dokumen

PBT amar putusan

3. Instrumen panggilan sidang |680 dokumen

4. Minutasi berkas perkara 240 dokumen

Pihak Kedua

bdul W , S.H., M.Hum
905011993031003

Jakarta, 2 Januari 2024
Pihak Pertama

ANk

Hikmayati, S.H., M.H.
NIP 197710212008052001







